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1. JOGI ALAPISMERETEK

1. A jogrendszer fogalma és tagozodasa

Adott  allam  hatalyos jogszabalyainak rendszerezett
Osszessége alkotja a jogrendszert. Hazank jogrendszere
hagyomanyosan két nagy részre tagolddik, a kozjogra és a
maganjogra. A kozjog sziikebb értelemben a kozérdeket, mig
tagabb értelemben az allami szervek létrehozasanak modjat,
szervezeti felépitésiiket, miikodésiiket, valamint ezen szervek
egymassal ¢és a lakossaggal valod viszonyat szabalyozza (pl.
kozigazgatasi jog, alkotmanyjog).

A maganjog szabalyozza a tulajdonosi szférat, illetve a
jogalanyok személyi és vagyoni viszonyait (polgari jog,
kereskedelmi jog).

2. A jogag
A jogag kozvetito szint a jogrendszer és a jogszabaly kozott,

JOGRENDSZER

Jogagi szint:
POLGARI JOG

Jogagi szint:
BUNTETO JOG

Jogagi szint:
PENZUGYIJOG

Jogszabalyi szint:
pl. Ptk.

Jogszabalyi szint: Jogszabalyi szint:
pl. Btk. pl. Szja tv.

amely azonos, vagy hasonld tarsadalmi viszonyokat
ugyanazon modszerrel rendez6 jogszabalyokat tartalmazza.



3. A jogforras

A jogforras az a forma, amelybdl a jogalanyok jogai ¢és
kotelezettségei  megismerhetok. A jogforrds  tipusait
kiilonbozoképpen  csoportosithatjuk.  Ezek  kozil a
legfontosabb megkiilonboztet anyagi (belsé) jogforrast,
illetve alaki (kiilsé) jogforrdst. Az anyagi jogforras a
jogszabalyt megalkotd allami szervet jeloli (pl. az
Orszaggyiilés, Kormany), mig az alaki jogforras pedig azon
jogszabalyi format, amelyben a kotelez6 jogi eldiras
megjelenik (pl. térvény, rendelet).

Fentieken til megkiilonboztetiink irott és nem irott jogforrast,
az irott jogforrds esetében a jogalkotdé a kovetendd
magatartast torvénykonyvekben, kodexekben rogziti. A nem
irott jogforrasnal pedig hianyzik ez a korabban emlitett
rogzitett forma, ilyen pl. a szokasjog.

A jogforrasi hierarchia a jogforrasok ala-folérendeltségi
viszonyat jelenti.

Jogforrasi hierarchidnak harom alapelvét ismerjiik. Ezek
koziil az els6 a ,, Lex superiori derogat inferiori”, amely
szerint az alacsonyabb szinti jogforras nem lehet ellentétes a
magasabb szinten all6 jogforrdssal. Amennyiben az
alacsonyabb szintli jogforras ezen alapelvi kdvetelménynek
nem felel meg, gy azt érvénytelennek, masnéven semmisnek
kell tekinteni.

A masodik alapelv a ,,Lex posteriori derogat priori”, azaz a
késébb megalkotott jogszabaly a korabban megalkotott
jogszabaly hatalyat lerontja. Pl. a gazdasagi tarsasagokrol
sz6lo 1988. évi VI. tv. alkalmazhatésagat az ugyanezen
targykorben megalkotott 1997. évi CXLIV. tv. megsziintette.

A harmadik alapelv a ,Lex specialis derogat generali’.
Amennyiben két jogforras ugyanazon jogforrasi szinten all,
amelyek koziil az egyik altalanosan, mig a masik specialisan
szabalyozza az adott tarsadalmi viszonyt, akkor a specialis
jogszabalyt kell alkalmazni.

A Magyar Koztarsasag jogforrasi hierarchiaja:



Anyagi jogforrds Alaki jogforras

Orszaggytilés Alkotmany, mint alaptdrvény
Orszaggylilés Torvény

Népkoztarsasag Elnoki | Torvényerejii rendelet /1989-
Tanacsa ig alkothattak ilyen

jogszabalyt, de a hatalyban
l1évoket jelenleg is alkalmazni

kell /
Kormany Kormanyrendelet
Miniszterelndk, miniszter Miniszterelnoki-, ill.
Miniszteri
rendelet
Onkorményzat Onkorményzati rendelet

4.A jogszabaly fogalma és szerkezeti elemei

A jogszabaly altalanos magatartdsi szabaly, amelyet az allam
alkot és érvényesitését az allam biztositja.

Sziikebb értelemben jogszabaly alatt azt a format értjik,
amely a norma valamennyi szerkezeti elemét magaban
foglalja, tagabb értelemben jogszabaly alatt értjiik
valamennyi jogforrast, az Alkotmanytol egészen az
Onkormanyzati rendeletig. A jogszabaly szerkezete: A
jogszabalynak harom szerkezeti eleme van:

- hipotézis

- diszpozicio

- jogkovetkezmény (szankcio).

A hipotézis (feltétel) azon magatartast irja le, amelynek
megvalosuldsa esetén a jogszabalyt kell, vagy lehet
alkalmazni.

A diszpozicid (rendelkezés) a hipotézisben megfogalmazott
magatartas jogalkotd altali mindsitése. Ebben a jogalkotd a
magatartast tilthatja, megengedheti, vagy kotelezové teheti.

A jogkovetkezmény a hipotézisben megfogalmazott
magatartas tanusitasanak kovetkezménye. A
jogkovetkezmények harom tipusat kiillonbdztetjiik meg.



Az elsé a negativ szankcid, amely érheti a természetes
személy életét, személyi szabadsagat, illetve a jogalanyok
vagyonat is. A pozitiv szankci6, amely a jogalanyok szamara
pl. jutalomként, kitiintetésként, el6léptetésként jelentkezhet.
A harmadik tipus a joghatas beallta, azaz ha wvalaki a
hipotézisben megfogalmazott magatartast tanusitotta, az a
jogalany az allamtol jogvédelmet igényelhet.

5. A jogszabaly érvényessége és hatalyossaga

A jogszabaly érvényessége a norma kotelezo erejét jelenti.

A jogi norma érvényességének négy egylittes feltétele van,

barmelyik hidnya a jogszabaly semmisségéhez vezet.

Az érvényességi feltételek a kovetkezok:

1. A jogszabalyt csak arra feljogositott allami szerv
alkothatja. (Pl. torvényt csak az Orszaggyiilés),

2. A jogszabaly megalkotdsara vonatkoz6 Aaltalanos és
specialis eljarasi szabalyokat be kell tartani. (Pl
torvényalkotas soran az Orszaggyllés Hazszabalyat),

3. llleszkedjék az adott jogszabaly a jogforrasi hierarchiaba.
(P1. egy rendelet ne legyen ellentétes egy torvénnyel),

4. Megfelel6 moédon ki legyen hirdetve (Pl. Magyar
Kozlonyben).

A jogszabaly érvényességétdl el kell hatarolni a jogszabaly
hatalyossag fogalmat. Csak érvényes jogszabaly esetén
vizsgalhatjuk a norma hatalyat. A jogszabaly hatalya a jogi
norma alkalmazhatosagat, illetve végrehajthatosagat jelenti.
A jogszabaly hatalyanak 4 tipusat kiilonboztethetjiik meg. A
jogszabaly idébeli hatadlya azt mutatja meg, hogy mikor
alkalmazhaté a jogszabdly. Az iddébeli hatidly kezdete
altalaban a kihirdetés napja. El6fordulhat azonban, hogy
bonyolultabb jogszabaly esetén az iddbeli hataly kezdete a
kihirdetést koveté 30, 60, 90, vagy akar késoébbi
meghatarozott napon torténik.

A jogirodalom ismeri az ex tunc, azaz a visszamend hatéllyal



megalkotott jogszabalyok problémajat is, ebben az esetben a
jogszabalyt mar a megalkotasat megel6z6 id6ponttal rendeli a
jogalkot6d alkalmazni. Meg kivanjuk jegyezni, hogy az ex
tunc hatallyal torténé jogalkotas allaspontunk szerint a
jogbiztonsag kovetelményeit sérti, ugyanis ebben az esetben
elvileg a jogalanyok csak utélagosan szembesiilhetnek azzal a
ténnyel, hogy e magatartdsukat a jogalkotdo a tanusitast
kovetden masképp mindsitette. Ezen jogi problémat
kikiiszobolendd a jogalkotasrol szolo 1987. évi XI. tv. 12. §.
/2/ bekezdés kimondja, hogy a jogszabaly a kihirdetését
megel6z6 idére nem allapithat meg kotelezettséget, és nem
nyilvanithat valamely magatartast jogelleness¢.

Az iddbeli hataly végének altalaban a jogforrasi hierarchia
egyik alapelvének felhasznalasaval azt az idépontot tekintjiik,
amikor az adott targykdrre ujabb jogszabaly sziiletik. (Lex
posteriori derogat priori).

El6fordulhat azonban olyan eset is, amikor a jogalkalmazok,
illetve a jogalanyok mar eleve tudjak azt, hogy az adott
jogszabalyt csak meghatarozott id6pontig alkalmazhatjak.
(Pl. ilyen a koltségvetési torvény, amelyet mindig csak az
adott targyév december 3 1. napjaig lehet alkalmazni.).

A jogszabaly teriileti hatalya azt a foldrajzi térséget mutatja
meg, ahol a normat alkalmazni kell. Fészabalyként a magyar
jogszabalyokat a Magyar Koztarsasag teriiletén kell
alkalmazni. Vannak olyan jogi normak, amelyek csak kisebb
foldrajzi  térségekben alkalmazandok, ilyenek pl. az
onkormanyzati rendeletek, melyek csak az adott telepiilés
kozigazgatasi hataran beliil végrehajtandok.

A jogszabaly személyi hatalya a cimzettek korét jeloli, azaz,
hogy kikre vonatkozik a jogi eldiras. Itt a f6 szabaly az, hogy
a magyar jogszabalyokat a Magyar Koztarsasag teriiletén
tartozkodé valamennyi jogalanyra alkalmazni kell. A
foszabaly alol vannak kivételek, mégpedig olyan
jogszabalyok, amelyek pl. csak a magyar allampolgarokra
vonatkoznak, illetve vannak olyan jogi normak, amelyek



pedig csak a kilfoldi allampolgarokra hatalyosak.

A jogszabaly targyi hatidlya jeloli meg azt a tarsadalmi
viszonyt, amelyre a normat alkalmazni kell, pl. a Polgari
Torvénykonyv a jogalanyok személyi, és vagyoni viszonyaira
alkalmazando.

6. Jogviszonytan

Az emberek a kozOsségben valo egyiittélésiik soran igen
sokféle tarsadalmi kapcsolatba, azaz tarsadalmi viszonyba
keriilnek egymassal. (Pl. Egy férfi és egy nd allhatnak
egymassal barati, jegyesi, hazastarsi, elvalt, vagy akar
iizlettarsi viszonyban is). A jognak csak a legfontosabb
tarsadalmi viszonyokat kell szabalyoznia.

A jogviszony jogilag szabalyozott tarsadalmi viszony'.

A jogviszonynak harom szerkezeti elemét kiilonithetjiik el:

- A jogviszony alanya,

- ajogviszony targya,

- ajogviszony tartalma.

A jogviszony alanyai ( jogalanyok )

A magyar jogrendszer négy jogalanyt kiilonboztet meg, a

természetes személyt, a jogi személyt, a jogi személyiséggel

nem rendelkezé szervezetet, illetve az allamot.

Mindegyik jogalanyt megilleti a jogképesség, amely

jogalanyok azon képességét jelenti, hogy jogok ¢és

kotelezettségek hordozoiva, alanyava valhatnak.

Ezt kovetéen vizsgaljuk meg, hogy az egyes jogalanyoknak

milyen jellemzd vonasai vannak.

1. A természetes személy jogképessége altalanos, egyenld
és feltétlen. Altalanos, mert minden jogra és
kotelezettségre kiterjed. Egyenld, mivel nemre, korra,

! Visegrady Antal: Jogi alaptan /PTE AJK Kari Jegyzet, Pécs 1996,
42.oldal/
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felekezetre tekintet nélkiil mindenkit megillet. Feltétlen,

mert nem lehet korlatozni, illetve kizarni.
Az ember jogképességének kezdete a fogantatas id6pontja,
feltéve ha élve sziiletik. Ha a magzat nem sziiletik élve, akkor
azt ugy kell tekinteni, mintha meg sem fogant volna.
Amennyiben a fogantatas idépontja nem bizonyithatd, tigy a
jogalkoto térvényi vélelem alapjan a fogantatas iddpontjaként
a sziiletéstl visszafelé szamitott 300. napot tekinti. A
természetes személy jogképességének vége az agyhalal
idépontja.
Kivételes esetben a jogképesség megsziinhet a halal tényének
birdi megallapitasaval is. Ezen aktusra akkor keriilhet sor,
hogyha wvalaki eltlinik 5 évre oly modon, hogy az életben
1étére utald barmilyen jel rendelkezésre allna. Ez esetben az
akinek ehhez érdeke fiiz6dik, kérheti a birdsagtol az eltlint
személy holtnak nyilvanitasat.
Felvetddhet a kérdés, hogy mi torténik akkor, ha a holtnak
nyilvanitott  személy  eldkeriil.  Ilyenkor = minden
jogkovetkezmény, ami a halal folytan beallott semmis lesz és
az eredeti allapotot kell helyreallitani.

A természetes személy cselekvoképessége:

A jogalanyok koziil csak a természetes személy rendelkezik

ezzel a képességgel.

A cselekvoképesség a természetes személy azon képessége,

hogy sajat maga, vagy masok szdmara jogokat szerezzen,

illetve kotelezettségeket vallaljon.

A cselekvOképességet az ember ¢életkora, és tudati allapota

alapjan kategorizalhatjuk.

- A természetes személy akkor cselekvioképes, ha a 18.
életévét betoltotte, és rendelkezik az tligyei viteléhez
sziikséges belatasi képességgel, valamint a bir6sag nem
helyezte cselekvoképességet érinté gondnoksag ala.

A cselekvoképes személy sajat maga kothet szerzddést,

illetve tehet egyéb jognyilatkozatot.
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- Korlatozottan cselekvoképes egyrészt a 14 — 18. életéve
kozotti kiskoru (kivéve ha a 16. életévének betdltése utan
a Gyamhatosdg engedélyével hazassagot kotott),
masrészt az, akinek iigyei viteléhez sziikséges belatasi
képessége pszichés allapota, szellemi fogyatkozasa, vagy
szenvedélybetegsége miatt — altalanos jelleggel, illetve
egyes iigycsoportok vonatkozdsdban — tartdsan, vagy
idészakonként visszatéréen nagymértékben csokken.

A korlatozottan cselekvoképes kiskort jognyilatkozatanak

érvényességéhez — ha jogszabaly kivételt nem tesz —

torvényes képviseldjének a hozzdjarulasa sziikséges, kivéve

az alabbi eseteket:

1. Tehet olyan személyes jellegli jognyilatkozatot, amelyre
jogszabaly feljogositja;

2. Megkdtheti a mindennapi élet szokasos sziikségleteinek
fedezése korébe tartozo kisebb jelentdségii szerzodéseket;

3. Rendelkezik munkéjaval elért keresményével,
keresménye erejéig erre kotelezettséget vallalhat;

4. Megkothet olyan szerzddéseket, amelyekkel kizarolag
elonyt szerez.

Belatasi képesség korlatozottsaga esetén ha a korlatozottsag
csak részleges, a gondnokolt minden olyan ligyben Onalldan
érvényes  jognyilatkozatot tehet, amely {igycsoport
tekintetében a birdsag cselekvoképességet korlatozo itéletben
a gondnokolt cselekvoképességét nem korlatozza.

A korlatozottan cselekvoképes személy jognyilatkozata
altalanos jelleggel, illetve a birdsag itéletében meghatarozott
igycsoportok tekintetében csak akkor érvényes, ha azt
gondnoka hozzijaruldsaval tette. A korlatozottan
cselekvoképes személy gondnoka kozremiikddése nélkiil is
eljarhat ugyanazon esetekben, melyeket fentebb mar a
korlatozottan  cselekvoképes  kiskortiaknal — kivételként
megjeldltiink.
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- Cselekvoképtelen az a kiskora, aki 14. életévét nem
toltotte be, illetve az a nagykorti személy, akinek iigyei
viteléhez sziikséges belatasi képessége — pszichés
allapota, vagy szellemi fogyatkozdsa miatt — tartosan
teljes mértékben hianyzik. Kivételes esetben gondnoksag
ald helyezés nélkiil is cselekvoképtelen az, aki az adott
pillanatban olyan &llapotban van, hogy ligyei viteléhez
szilkséges belatasi képessége teljesen hianyzik. A
cselekvoképtelen személy jognyilatkozata semmis,
helyette torvényes képviseldje, vagy gondnoka jar el.

A jogi személy jellemz6i:

A jogi személy jogszabalyban meghatarozott és megengedett

célra alakul. Szervezeti és miikddési szabalyzatat allami

szerv hagyja jova. A jogi személy vagyona tagjainak privat
vagyonatdl elkiilonil, és éppen ezért a jogi személy, mint
szervezet tartozasaival szemben a tag sajat vagyonaval nem

felel. Jogi személy pl. a korlatolt feleldsségli tarsasag, a

részvénytarsasag, az egyesiilet, alapitvany, a part és az

egyhaz.

A jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetnek szintén

négy ismérve van:

1. A jogi személy jogszabalyban meghatarozott ¢és
megengedett célra alakul.

2. Szervezeti és miikddési szabalyzatat allami szerv hagyja
jova.

3. A jogi személyiség nélkilli szervezet vagyona, illetve
tagjainak privat vagyona egymastol nem kiiloniilnek el,

4. igy, a szervezet tartozasaiért a tagok sajat vagyonukkal is
korlatlanul felelnek. Pl ilyen a betéti tarsasag beltagi
statusza, illetve a kdzkereseti tarsasag.

Az allam: Az allamot a polgéri jogviszonyokban — a

jogszabaly ett6l eltéréen nem rendelkezik az allamhaztartasért

felelos miniszter képviseli. Az allam azonban ezt a jogkorét
mas allami szerv utjan is gyakorolhatja, vagy mas allami
szervre atruhéazhatja.
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II. POLGARI JOGI ALAPISMERETEK

Kotelmi jog

1. A szerzddés

A magan és az lizleti életben mas jogalanyokkal vald
kapcsolataink  sordn  sokszor nélkiilozhetetlen, hogy
szerzodéses kapcsolat alljon fenn a felek kozott, ezért
alapvet6 fontossagl, hogy megismerjik a szerz6dés altalanos
szabalyait.

A szerz6dés a vagyoni viszonyokat, az aruviszonyokat
szabalyozo jogi forma ,amely a szerzddés alanyai kozott
olyan jogviszonyt hoz létre, amely kotelezettséget keletkeztet
a szerzOdés targyédnak teljesitésére és jogosultsagot annak
kovetelésére.

Azt aki a szerz0dés folytan valamely szolgaltatassal tartozik,
kotelezettnek, aki a szolgaltatdst kovetelheti, jogosultnak
nevezziik. Az egyes szerzddéstipusoknal - tekintettel arra,
hogy a jogosult és a kotelezett pozicidja egymasba fonddik - a
felek az illetd szerzodésfajtara jellemz6é kiilon elnevezést
kaptak (példaul a vallalkozasnal: megrendeld és vallalkozo,
letétnél letevo és letéteményes).

Egyoldali nyilatkozat is alapot adhat a szolgaltatas
kovetelésére, de csak a kiilon jogszabaly altal megallapitott
esetekben.

A magyar polgari jogot altaldban szerzdédéskotés
szabadsaganak alapelve jellemzi, kivétel ez alol, ha a
szerzodéskotési  kotelezettséget torvény, kormanyrendelet
vagy a torvény felhatalmazasa alapjan - és annak keretében -
kiadott dnkormanyzati rendelet ir eld.

A jogszabaly tiltd rendelkezésébe, valamint a joerkdlcesbe {itk6zo
szerz6dés semmis. A semmis szerzodés jogkovetkezménye, hogy az
a megkotésétél kezd6doé hatallyal érvénytelen. A szerzddés
semmisségre barki hataridé nélkiil hivatkozhat, nincs sziikség kiilon
eljarasra ennek megallapitasahoz és a jogkovetkezmények
alkalmazasa szempontjabdl ko6zombos, hogy a semmisségi ok
bekovetkezése a szerz6dd feleknek vagy valamelyikiiknek
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felrohato-e vagy sem. A szerz6désben megjeldlt szolgaltatasért - ha
a szerz6désbdl vagy a koriilményekbdl kifejezetten mas nem
kovetkezik — megfeleld ellenszolgaltatas jar.

Ha a szolgéltatas ¢és ellenszolgaltatas kozott anélkiil, hogy az
egyik felet az ajandékozas szandéka vezetné, a szerzddés
megkotésének idépontjaban feltinben  nagy  az
értekkiilonbség, a sérelmet szenvedd fél a szerzddést
megtamadhatja. Uzsoras szerzodésnek nevezziik és semmis a
jogiigyletet, ha a szerz6dé fél a szerzédés megkdtésekor a
masik fél helyzetének kihasznalasaval feltlinden aranytalan
elényt kotott ki.

A gazdasagi szféraban napjainkban gyakran tapasztalhato,
hogy az adosok fedezetelvond szerzddéseket kotnek, annak
érdekében, hogy a hitelezok kielégitési alapjat elvonjak. A
jogalkoto hitelezovédelmi szempontbdl ezért kimondja, hogy
az olyan szerz6dés, amellyel harmadik személy
kovetelésének alapjat képezd vagyontargyat részben vagy
egészben elvontdk, e harmadik személy iranyaban
hatalytalan, ha a masik fél rosszhiszemii volt, vagy rea nézve
a szerz6désbol ingyenes eloény szarmazott.

A vagyon elrejtéséhez a legegyszeriibb mod, ha az ados
rokonaval kot fedezetelvond szerzédést. Ezért ha wvalaki
hozzatartozojaval vagy olyan jogi személlyel, amellyel vald
viszonyaban tobbségi befolyas 4all fenn, tovabba ha a jogi
személy a tagjaval vagy vezetd tisztségviselgjével, illetve
annak  hozzatartozojaval kot  ilyen  szerzOdést, a
rosszhiszemiséget, illetve az ingyenességet vélelmezni kell.
Ugyancsak vélelmezni kell a rosszhiszemuséget, illetve az
ingyenességet azonos természetes vagy jogi személy
befolyasa alatt mikodo jogi személyek egymas kozotti
szerzOdéskotése esetén, akkor is, ha kozvetlen vagy kozvetett
tobbségi befolyas nem all fenn.

2. A szerz6dés megkotése

A szerzddés akkor jon létre a felek kozott, ha kolesondsen és
egybehangzdoan megallapodtak a szerzodés 1ényeges tartalmi

15



elemeiben. Azokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly
rendez nem kell a feleknek kiilon megallapodniuk.

Polgéri jogunk alapelve, hogy a jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése soran kolcsondsen egyiittmiikodve
kell eljarni.

Az alapelvként megfogalmazott egyiittmiikodési
kotelezettséget a jogalkotd szerzddések tekintetében kiilon is
meghatarozza.

Az egylittmikodési  kotelezettség nem a  szerzOdés
létrejottétol terheli a feleket, hanem mar a szerzddéses
targyaldsok soran is. Az egylittmiikddési kotelezettség
megsértése - annak megfelelden, hogy 1étrejott-e a szerzodés
- szerzOdésszegési szankciot vagy kartéritési kotelezettséget
von maga utan.

Szamos szerz6dés megkotését kovetden a felek masként
értelmezik a megallapodas egyes pontjait. Ebben az esetben
iranyado, hogy a szerzddési nyilatkozatot vita esetén gy kell
értelmezni, ahogyan azt a masik félnek a nyilatkozo feltehetd
akaratara és az eset korlilményeire tekintettel a szavak
altalanosan elfogadott jelentése szerint értenie kellett.

A szavak altalanosan elfogadott jelentésének
meghatarozasaban foszabalyként természetesen az altalanos
nyelvhasznalat az iranyado. Az értelmezés soran ugyanakkor
nem hagyhaté figyelmen kiviil a felek személye, szakmai
végzettsége, miveltsége stb. sem.

A nyilatkoz6 feltehetd akaratanak tartalmat a birdi gyakorlat
az adott jognyilatkozattal kielégiteni kivant - gazdasagilag is
ésszerll - érdek szem el6tt tartasaval hatarozza meg.

Igen gyakran el6fordul , hogy a szerz6dé felek szinlelt
szerzodést kotnek. Ennek oka altalaban valamely jogszabaly
vagy harmadik személy jogainak, tdrvényes érdekeinek
kijatszasara iranyul6 térekvésben keresendd.

Ekként kell mindsiteni tehat, példaul
- azt az Tlgyletet, amelyben a tulajdonostarsat illetd
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elovasarlasi jog kijatszasa érdekében a felek nem az ingatlan
ténylegesen adasvétel jogcimén tOrténd  atruhazasarol
allapodnak meg az irasba foglalt okirat szerint, hanem
csereszerzOdést kotnek,

- ingatlanra vonatkozoan adasvételi szerzodést kotnek, holott
ténylegesen ajandékozas tortént kozottiik.

A szinlelt szerzddés semmis; ha pedig az mas szerzddést
leplez, a szerzodést a leplezett szerz6dés alapjan kell
megitélni.

A szinlelt szerz6dést csak valamennyi iigyletkotd fél tudatos,
akaratanak megfelel6 magatartdsa hozhatja Iétre. Az
egyoldalu szinlelés nem teszi semmiss¢ a jogligyletet.

3. Az elészerzédés

A felek megallapodésa alapjan is létrejohet szerzédéskotési
kotelezettség, amennyiben a felek elészerzédést kotnek. Itt
a felek arra vallalnak kotelezettséget, hogy egy késobbi
idépontban egymassal szerzédést fognak kotni. Az
eloszerz0dés alapjan a felek kotelesek a szerzodést megkdotni.
Amennyiben pedig az egyik fél erre nem hajland6, ugy a
birésag a szerz6dést a masik fél kérelmére a szerzddést
létrehozhatja és tartalmat megallapithatja.

Elészerzodés barmilyen szerzodésfajtara kothetd és ezen
szerzOdéstipusra irdnyadé rendelkezések alkalmazandok az
el6szerz0dés alakisagara is.

Elészerzodést a felek akkor kotnek egymassal, amikor
biztositékot akarnak kapni maguk szdmara arra vonatkozdan,
hogy az tigylet - igaz, hogy csak egy késdbbi idopontban -
biztosan megkottetik.

Azt hogy mikor kell a feleknek a végleges szerzodést
megkdtniiik a feleknek az eldszerzodésben rogziteniiik kell.
Az elészerzodéssel keletkezett szerzodéskotési kotelezettség
nem feltétlen, mert ezen elészerz6dés megkotését kdvetden
olyan koriilmények kovetkezhetnek be, amelyek targytalanna
tehetik a megkotendd szerzOdést.
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A felek szerzodési kotelezettségén til kivételesen birdi itélet
alapjan is létrejohet a szerz6dés.

4. Szerz6dési akarat

A szerz6dés az abban résztvevd jogalanyok kolcsonds és
egybehangz6 kifejezésével jon létre foszabalyként, vagyis ha
felek megallapodnak a 1ényeges, valamint a barmelyikiik altal
lényegesnek mindsitett kérdésekben. Kivételes esetekben a
szerzOdéshez harmadik személy hozzéjarulasa vagy hatosagi
jovahagyas sziikséges (példaul a kiilfoldiek magyarorszagi
ingatlanszerzéséhez a kozigazgatdsi hivatal engedélyét kell
beszerezni a 7/1996.(1.18.) Kormany rendelet alapjan).

Az akaratnyilatkozatnak kiilonb6z6 formai lehetnek. Szoban,
irasban és rautald magatartdssal (példaul beallds fizetd
parkolohelyre) is kifejezésre lehet azt juttatni.

A szerz6dés megkdtésénél a feleknek a lényeges kérdésekben
kell megegyezniiik. Arra, hogy mely pontok tekintenddk
lényegesnek a torvény nem ad valaszt; ezek az adott
szerzOdésfajta tartalmabol sziirhetdk le. Feltétleniil meg kell
egyeznie a feleknek a szerz6dés targyaban vagyis, hogy mire
iranyul a megallapodas. Példaul bérletnél a bérelt dologban és
a bérleti dijban. A feleknek azonban olyan kérdésekben nem
kell megallapodniuk, amelyet jogszabaly rendez.

5. A szerzddés létrejotte

A szerzOdést gyakran a felek eldzetes targyaldsai,
szandéknyilatkozataik eldzik meg, melyek még nem részei a
szerzodésnek, jogosultsigok és  kotelezettségek nem
szarmaznak beldliik (kivéve, ha a nyilatkozat ajanlatnak is
mindsiil). A szerzddés megkdtése ugyanis az egyik fél
akaratnyilatkozataval, ajanlataval indul.

Az ajanlat barmelyik félt6l szarmazhat. Azon Iényeges
elemeit kell tartalmaznia a szerzodésnek, amelyet a torvény
Iényegesnek tart.

18



Megtehetd az ajanlat szoban, irasban és rautalé magatartassal
(jogszabaly kotelezo alakisagot is eldirhat).

Az ajanlat megtehet6 muld formaban (szoban, telefonon),
vagyis nem reprodukalhaté moddon, valamint maradandé
formaban (fax, tavirat, levél stb.), amely reprodukalhato.

Az ajanlattételnek cimzettnek kell lennie. fgy a szérolapok
terjesztése, a reklamujsdgok csak ajanlati felhivdsnak
mindsiilnek, vagyis felhivas arra, hogy a masik féltdl
(megrendeld) érkezzék ajanlat a szerzédéskotésre.

Az ajanlattévé ajanlatahoz kotve van. Ez azt jelenti, hogy ha a
cimzett az ajanlatot az ajanlati kotottség ideje alatt elfogadja,
létrejon a szerzOdés.

Fiiggd jogi helyzet jon igy létre az elfogadasig. Ezt az
ajanlattevo kizarhatja ugy, hogy ajanlatat kotelezettség nélkiil
teszi meg, illetéleg az ajanlathoz kotottségének idejét maga
hatarozza meg.

Masképpen alakul az ajanlati kotottség ideje jelenlévo- és
tavollévo felek esetében.

Jelenlévok, vagy telefonon tett ajanlat (mulé formaban-,
eszkozzel) estén az ajanlati kotottség megsziinik, ha a cimzett
az ajanlatot nem fogadja el.

Ilyenkor arra nincs lehetdsége a masik félnek, hogy hosszasan
megfontolja , hogy az ajanlatot elfogadja-e, ha nyomban nem
fogadja el az ajanlati kotottség megsziinik (kivéve, ha az
ajanlattevo a valasz megfontolasara hataridot engedélyezett).
Tavollévo felek esetében az ajanlati kotottség akkor sziinik
meg, amikor az ajanlattevd a valasz megérkezését rendes
koriilmények kozott varhatta. Itt figyelemmel kell lenni az
ajanlat  eljuttatasahoz  és az  elfogadd  nyilatkozat
megkiildéséhez sziikséges iddore, valamint az ajanlat
elfogadasdnak megfontolasahoz sziikséges id6 tartamara.

A kozlés modja iranyadd a  kotottség  idejének
meghatarozasakor. Postai levélkiilldemény esetén az ajanlat
megérkezéséhez, illetdleg megvalaszolasahoz sziikséges ido
az irdnyadd. A postafordulta elfogadott idOtartama 2 -2 nap.
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Bizonyithato azonban, hogy a levél ennél hosszabb id6tartam
alatt érkezett meg a cimzetthez.

Amennyiben az ajanlat faxon, telexen, taviratban, expressz
levélben érkezett, a wvalaszt is ugyanilyen modon kell
elkiildeni, és ehhez igazodik a kotottségi ido is.

A szerzddés jelenlévok kozott abban az idopontban jon létre,
amikor az ajanlatot elfogadjak, tavollévok kozott pedig akkor,
amikor az elfogado nyilatkozat az ajanlattevéhdz megérkezik.
Uj ajanlatnak mindsiil, ha a cimzett az ajanlatot eltérd
tartalommal fogadja el.

Ekkor az ajanlattevd valik cimzetté és neki kell nyilatkoznia,
hogy az 0j ajanlatot elfogadja-e.

A szbOban, vagy telefonon tett szerzodési nyilatkozat a masik
fél tudomasszerzésével hatdlyossa valik, az irasban vagy
tavirati (fax) uton k6zolt pedig akkor, mikor az a masik félhez
megérkezik.

A még hatalyossa nem valt nyilatkozatot vissza lehet vonni.
Az ajanlati kotottség elvébol kovetkezik az a szabaly, hogy a
visszavond  nyilatkozatnak  legkésébb a  visszavont
nyilatkozattal egyidében kell a masik félhez megérkeznie,
vagy tudomasara jutnia.

A torvényt fenti fOszabaly alol kivételt tesz gazdalkodo
szervezetek esetén, mert ha mindkét fél, ilyen gazdalkodo
szervezet , az ellenszolgaltatdst vallalo fél (megbizd,
megrendeld, vevd) nyilatkozatat a szerzédés 1étrejottéig
visszavonhatja, azonban kdoteles a masik fél addig felmeriilt
(példaul a szerzddés teljesitésére valdo elokésziiletek)
koltségeit megtériteni.

6. A szerzodés alakja

A Polgari Torvénykonyv 216.§ (1) bekezdése foszabalyként
rogziti, hogy a szerz6dés barmilyen formaban, akar szdban,
akar irasban , de rautal6 magatartassal is megkotheto.

A komolyabb szerzddések allaspontunk szerint azonban
irasbeliséget igényelnek, mivel ha a felek kozott a
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szerz6déskotést kovetben vita van, akkor az irasban
rogzitetett szerzOdési feltételek konnyen bizonyithatoak,
ellentétben a szoban megkotott szerzodések rendkiviil nehéz
bizonyithatésagaval.
Az alakisagot jogszabaly, valamint a felek megallapodasa is
eléirhat (pl. a Ptk. az egyes szerzddéstipusokra vonatkozo
rendelkezéseiben irja eld, melynél kotelezd az irasbeliség, 1d.
ingatlan adasvételi szerzodés, tartasi és életjaradéki szerz6dés
stb.).
A jogszabaly altal el6irt alakisdg megsértésével kotott
szerz6dés semmis. A felek altal eldirt alakisag megsértése
viszont nem jar automatikusan ilyen jogkdvetkezménnyel,
csak akkor, ha a felek igy rendelkeznek. El kell mondanunk
azonban, hogy ha a felek utobb a teljesitést, vagy egy részét
elfogadjak a szerz6dés érvényessé valik.

Az irasbeliségnek kiilonbozo fajtait kiillonboztetjiik meg:

- egyszer( irasbeli forma (pl. kotbér kikotés, kezességvallalas,
biztositasi szerz0dés esetén stb.);

- mindsitett irasbeli forma (ahol vagy tanuk, vagy ligyvédi
ellenjegyzés sziikséges, pl. az utdbbi sziikséges a tarsashaz
alapito okiratahoz, a gazdasagi tarsasagot alapito szerzodés
érvényességehez);

- kozokirati forma.

El kell oszlatnunk a gyakorlatban felmeriilheté vitas
kérdéseket is. Nem sziikséges a tantik aldirdsa és a keltezés,
olyan egyszerii irdsbeli szerzédésnél, amelyre nem ir eld
jogszabaly teljes bizonyitd erejii okirati format. Igaz, hogy
bizonyos esetben a felek un. biankd szerzodésmintakkal
dolgoznak, de azok hasznalata nem kotelezd. Nem kotelezo,
hogy a felek aldirasa ugyanarra az okiratra keriiljon.

Ha az irasbeli alakot jogszabaly rendeli, és a szerz6do fél nem
tud vagy nem képes irni, a szerzodés érvényességéhez
kozokirat vagy teljes bizonyitd ereji maganokirat sziikséges.
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7. Az okiratok formai

A hatalyos szabalyozas szerint az okirat harom egyiittes
feltétel fennallasa esetén mindsiil kézokiratnak

- a kiallito birosadg, kozjegyz6, vagy mas hatdsag
(allamhatalmi, ligyészségi, kdzigazgatasi szerv),

- az okirat kidllitasa a kiallitd hatdsag tigykorébe tartozik (az
igykoron  kiviil kiallitott okirat a Pp. 196. §-ban
meghatarozott feltételek fennallasa esetén teljes bizonyitd
erejli maganokiratnak, ennek hianyaban a Pp. 199. § szerinti
szabadon mérlegelhet6 okiratnak mindsiil),

- eldirt alaki kellékeknek megfeleléen késziil.

A Pp.195.§ (2) bekezdése megjeloli mi tekinthetd még a
fentieken tul eredeti kdzokiratéval azonos bizonyit6 erejiinek.
fgy a kozokiratrol - ltalaban miiszaki vagy vegyi uton -
késziilt felvételnek (fénykép-, film-, hang- stb.), ugyszintén
az eredeti okiratrol barmely adathordozé (magneslap,
magnesszalag stb.) utjan késziilt okiratnak, ha a felvételt,
illetdleg az adathordozorol az okiratot birdsag, kozjegyzo
vagy mas hatdsadg vagy ezek ellenérzése mellett mas szerv
készitette.

Ugyanilyen bizonyitd ereje van az okirat megdrzésére
hivatott szerv (pl. levéltar) altal vagy ellenérzése mellett
készitett felvételnek vagy okiratnak, végil a kozokiratot
kiallitd vagy orzésére hivatott szerv altal a felvétel (vagy
adathordoz6 utjan nyert adatok) alapjan  készitett
kiadvanynak. Az okirat csak az alabbi feltételek fenndllasa
esetén tekintheto teljes bizonyit6 erejii maganokiratnak:

- ha a kiallité az okiratot sajat keziileg irta ¢s alairta;

- ha a kiallito a mas altal készitett okiratot tanuk el6tt alairja
vagy az okiraton 1év0 alairast tanuk eldtt sajat kezli alairdsnak
elismeri, feltéve, hogy két tanil az el6ttiik torténd aldirast,
vagy a sajat kezliség elismerését az okirat alairdsaval igazolja.
A tantik egyiittes jelenléte nem érvényességi kellék;

- ha a kiallit6 okiraton 1év0 alairasa vagy kézjegye hitelesitett.
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Teljes bizonyitd erejii maganokiratnak mindsiil a gazdalkodo
szervezet lizleti korében kiallitott és szabalyszertien aldirt
okirat. Ugyvéd (jogtanacsos) az altala készitett okirat is teljes
bizonyitd erejii maganokiratnak mindsiil, ahol szabalyszerii
ellenjegyzésével bizonyitja, hogy a kiallitd a nem altala irt
okiratot el6tte irta ald, vagy alairasat eldtte sajat kezi
alairasanak ismerte el.

Ha az okirat kiallitdja olvasni nem tud, vagy nem érti azt a
nyelvet, amelyen az okirat késziilt, akkor az elkészitett
okiratnak csak akkor van teljes bizonyit6 ereje, ha magabol az
okiratbol kitlinik, hogy annak tartalmat a tantik egyike vagy a
hitelesitd személy a kiallitonak megmagyarazta.

A szerzOdés megsziintetéséhez vagy felbontasahoz a
megszabott alak sziikséges akkor, ha azt jogszabaly vagy a
felek megallapodasa irja el6. Ha az a megsziintetésére
vonatkozd fél, aki a szerzédést modositani kivanja, vagy
éppen meg akarja sziintetni az eldirt alakisagot nem koveti,
ugy azzal szamolhat, hogy erre iranyuld jognyilatkozata
érvénytelen lesz.

Az alakisag megsértése orvosolhatd. Abban az esetben, ha a
felek irtak eld a kotelezd alaki kellékeket, de valamelyikiik
nem tartotta be erre vonatkozé megallapodasukat, a szerzodés
érvénytelenségére nem lehet hivatkozni, ha a jogosult a
teljesitést vagy annak egy részét ténylegesen elfogadta.
Ugyszintén a szerz6désnek a megszabott alak melldzésével
tortént megsziintetése vagy felbontasa is érvényes, ha az
annak megfeleld tényleges allapot a felek egyezd akaratabol
1étrejott.

8. Képviselet

A felek jognyilatkozataikat fOszabalyként nem kotelesek
személyesen megtenni (csak ha jogszabaly eldirja), vagyis
mas személy utjan is lehet szerzédést kotni. A képviselet
Iényege az, hogy a képviseld cselekménye altal a képviselt
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személy valik jogositotta és kotelezetté. A képviseletnek
harom fajtajat kiilonboztethetjiik meg:

- Torvényes képviselet. Ekkor a képviselet jogszabalyon,
vagy hatosagi hatarozaton alapul (példaul a sziil6, a gyam, a
gondnok torvényes képviseld).

- Szervezeti képviselet. A képviselet itt egy jogi személy vagy
egy jogi személyiséggel nem rendelkez6 szerv alapszabalyan,
alapitd okiratan, tarsasagi szerzOdésén, illetve egyéb
szervezeti szabalyzatan alapszik (pl. gazdasagi tarsasagok,
egyesiiletek, alapitvanyok.

- Meghatalmazason alapulé képviselet. A meghatalmazas
egyoldalt cimzett jognyilatkozat.

Bizonyos esetekben azonban csak személyesen lehet eljarni
és megtenni a jognyilatkozatot.

9. A szerz6dés targya és tartalma

A szerzodés kozvetlen targya a dolog, amelyre a
szerzodéses jogviszony iranyul (pl. adasvételi szerzodés
esetén az az ingd, vagy ingatlan dolog , melyet el kivannak
adni, illetve meg kivannak vasarolni, bérleti szerzodés esetén
pedig a Dbérlemény), mig a kozvetett targya az a
magatartas, amit a jogosult kdvetelhet, illetve amelyet a
kotelezettnek a szerz0dés teljesitése érdekében tanusitania
(adnia, 1étrehoznia, tennie, tlirnie , tartozkodnia) kell.

A szerz6dés tartalma azon jogosultsagok és kotelezettségek
Osszessége, amely a szerzodésbol fakadoan a feleket
megilleti, valamint terheli.

Egyebekben a felek a szerz6dés tartalmat szabadon
hatarozhatjdk  meg, mivel polgari jogunkban a
tipusszabadsag elve érvémyesiil, amely azt jelenti, hogy
nemcsak a Ptk.-ban részletezett szerzddésfajtakat tudjak a
felek megkdtni, hanem azok egyes elemeit vegyithetik
egymassal, s6t egyéb nem nevesitett szerzédéstipusokat is
létrehozhatnak. Ezt kdvetéen pedig a szerzddés tartalma és
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nem annak elnevezése az iranyadd annak az elbiralasanal,
hogy a szerzddést, hogyan mindsitsiik, milyen szerzédésre
vonatkoz6 szabalyok az irdnyadok.

10. Diszpozitivitas

El kell mondanunk, hogy a Ptk. szerz6désekre vonatkozo
szabalyai diszpozitiv ( eltérést engedd, megenged?d) jellegiiek.
A felek nemcsak abban donthetnek szabadon, hogy megkotik-
e a szerzddést, ha igen melyik szerzodéstipus szabalyai
szerint, hanem ezektdl a szabalyoktol eltérhetnek, olyan
kérdésekben is megallapodhatnak, amelyek a torvényben
kiilon szabalyozva nincsenek. A szerzodésre vonatkozo
szabalyok ezért csak akkor alkalmazhatok, ha a felek eltéréen
nem allapodnak meg.

A Ptk.288. §-a értelmében a szolgaltatast a forgalomban
szokasos jo mindségi dolgokkal kell teljesiteni, ez azonban
nem akadadlya annak, hogy a felek ettdl a szerzodéspotld
szabalytol eltérjenek, €s mas mindségi kovetelményben
allapodjanak meg. Kikothetik példaul, hogy a szolgaltatas a
szokdsos jO mindségen felill, milyen Un. plusz mindségi
tulajdonsagokkal kell, hogy rendelkezzen.

11. Kogencia

A diszpozitivitas mellett a jogszabaly bizonyos szerzOédési
kikotéseket kotelez6vé tesz, és akkor is a szerz6dés
tartalmava valnak, ha azokat a felek nem foglaljadk bele a
szerzodésbe. Ezen kogens (kotelezd) eldirasok jogszabalyi
alapjat a Ptk 226.§ (1) bekezdése adja. Kogens példaul a Ptk.
243.§-anak (2) bekezdése, amely elbirja azt, hogy a szerzédés
megkdtésekor atadott pénzosszeget vagy mas dolgot csak
akkor lehet foglalonak tekinteni, ha ez a rendeltetése a
szerz6désbol kétségteleniil kitlinik.

Semmis az a szerz6dés amely jogszabalyba iitkozik, ellentétes
a kogens rendelkezésekkel, illetve jogszabaly megkeriilésével
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kotottek, vagy a joerkolesbe iitkdzik. A jogszabaly azonban
ezen érvénytelenségi szankcio alol felmentést adhat.

12. A szerz6dés érvénytelensége

Az érvénytelenség a szerzddéssel elérni kivant joghatas
elmaradésa. Az érvénytelenség tipusai:

- semmisség,

- megtamadhatdsag.

A semmis szerz6dés legfontosabb esetei: a cselekvoképesség
hianya, korlatozottsaga: a tilos szerzddés: a jogszabaly
megkeriilésével kotott szerzodés: a jo erkdlesbe itkdzo
szerz6dés: az uzsoras szerzOdés: a szinlelt szerz6dés, a
lehetetlen szolgaltatasra irdnyuld szerzodés és a szerzddés
alaki hibgja.

A Ptk. 200 §. /2/ bekezdése értelmében semmis az a
szerzodés amely jogszabalyba iitkozik, vagy amelyet
jogszabaly megkeriilésével kotottek, kivéve, ha ahhoz a
jogszabaly mas jogkovetkezményt fiiz. Semmis a szerzodés
akkor is, ha nyilvanvaloan a jo erkolcsbe titkozik.

Semmis az a szerz6dés, amelyet a jogszabaly kifejezetten
semmisnek nyilvanit, vagy amely valamely kogens
rendelkezésbe iitkozik. Példaul a Ptk. 270. §/3/ bekezdése
szerint tilos a birdsagi uton nem érvényesithetd kovetelés
ovadékkal valdo biztositasa. A jo erkolcsbe iitkdzés
semmisséget csak akkor eredményez, ha az nyilvanvalo. gy
példaul megallapithatd a semmisség abban az esetben, ha
valaki piramisjaték szervez6jével kot olyan szerzodést,
amelyben a szervezd a jegybanki alapkamatot messze
meghalado jutalékot igér a befektetett 6sszeg utan.

A Ptk. 202 §-a értelmében ha a szerz6dé fél a szerzodés
megkotésekor a masik fél helyzetének kihasznalasaval
feltiinden aranytalan elényt kotott ki, a szerzddés semmis.
Ebben az esetben beszélhetiink uzsoras szerzédésrol. A
szerzOdés uzsoras jellegének megallapitasakor alapvetden 4
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feltétel fennallasat kell vizsgalni, melyek a kovetkezok:

- feltinden aranytalan eldny kikotése,

- az aranytalansagnak a szerzddéskotéskor valo fennallasa,

- a sérelmet szenvedd fél hatranyos helyzete / olyan
helyzet, amely alkalmas arra, hogy valakit jelentOs
hatrannyal jar6 szerz6dés megkotésére inditson /

- a hatranyos helyzetnek a masik fél altali kihasznalasa /
célzatos magatartas /.

A Ptk. 207. §. /5/ bekezdése szerint a szinlelt szerzodés
semmis, ha pedig az més szerzddést leplez, a szerzddést a
leplezett szerz6dés alapjan kell megitélni. A szerzddés
érvénytelenségét eredményezi, ha egyik fél sem akar
szerz6dési nyilatkozatot tenni / kétoldal szinlelés/. Enne
hatterében altaldban valamely jogszabaly vagy harmadik
személy joganak vagy torvényes érdekének kijatszasa
huzodik. Példaul az adoés vagyondnak végrehajtas aloli
elvonasa érdekében szinlelt adasvételi szerzodést kot. Az
egyoldali szinlelés, a felek rejtett indoka, vagy titkos
fenntartdsa a szerzOdés érvényessége szempontjabol
k6zombds. A szinlelt szerzédés gyakran mas szerzddést
leplez. Amennyiben a leplezett szerz6dés érvényes, a felek
jogviszonyat ennek alapjan kell megitélni.

A Ptk. 227. §. /2 / bekezdés értelmében a lehetetlen
szolgaltatasra  iranyulé szerz6dés semmis. Fontos
kiilonbséget tenni a lehetetlen szolgaltatds és a lehetetlenné
valas kozott. A lehetetlen szolgaltatds esetében a
lehetetlenség mar a szerz6déskotéskor fennall, amely lehet
fizikai, pl. egy nem 1étez0 festmény eladasa, vagy jogi, pl.:
jogszabalyba {itkdzés. A lehetetlenné valads esetében a
szerzodéskotéskor a szerz6dés érvényesen létrejott, azonban
valamilyen utolag bekovetkezett ok folytan valt lehetetlenné.
A Ptk. 217. §. /1/ bekezdése értelmében jogszabaly a
szerzOdésre meghatarozott alakot szabhat. Az alakisag
megsértésével kotott szerzodés — ha a jogszabaly masként
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nem rendelkezik — semmis. A leggyakrabban el6fordulod
irasbeli alakhoz kotott szerzodés az ingatlan adasvétele,
cseréje, ajandékozasa.
A megtamadhatdsag esetei: feltiinéen nagy értékkiilonbség:
a tévedés, megtévesztés, fenyegetés.
A Ptk. 201. §. értelmében a szerzddéssel kikotott
szolgaltatasért — ha a szerz6désbdl vagy a koriilményekbdl
kifejezetten mas nem kovetkezik — ellenszolgaltatas jar. Ha a
szolgaltatas és ellenszolgaltatas kozott anélkiil, hogy az egyik
felet az ajandékozds szadndéka vezetné, a szerzodés
megkotésének idépontjaban feltiinéen nagy az
értékkiilonbség, a sérelmet szenvedd fél a szerzodést
megtamadhatja.
F6 szabalyként érvényesiill a visszterhesség és a
szolgaltatasok egyenértékiiségének elve a szerzddési jogban.
A feltiinden nagy értékkiilonbség alapjan a szerzodést harom
egylittes feltétel alapjan lehet megtdmadni:
- a szolgaltatas és ellenszolgaltatas kozotti feltiinden nagy
értékkiilonbség,
- az értékkiilonbségnek a szerzodéskotéskor kell fennallnia,
- asérelmet szenvedd fél nem ajandékozasi szandékkal koti
meg a szerzOdést.

A feltiing értékkiilonbozet megallapitasakor a szerzddéskotés
Osszes koriilményeit gondosan kell vizsgalni, igy kiilondsen a
szolgaltatads, ellenszolgaltatds meghatdrozasanak modjat, a
szerz0dés egész tartalmat, az T{gylet sajatossagait, de
figyelembe kell venni a piaci viszonyokat, a kereslet, kinalat
alakulasat is.

A feltind aranytalansdg megéallapitasanak szazalékos
mértékét pontosan megallapitani nem lehet, azonban biro6i
gyakorlat a 40-50 %/-os értékkiilonbséget mar feltlinéen
nagynak tartja.

Amennyiben a birdsag a sikeres megtamadast kovetden a
szerz6dés érvényessé nyilvanitja, olyan értékli szolgaltatast
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allapit meg, a hol az értékkiilonbség mar nem feltlinGen nagy.
A Ptk. 210 §.-a szabalyozza a tévedés, megtévesztés,
fenyegetés eseteit.

Aki a szerz6dés megkdtésekor valamely 1ényeges koriilmény
tekintetében tévedésben volt, a szerzddési nyilatkozatat
megtdmadhatja, ha a tévedését a masik fél okozta, vagy
felismerhette.

A szerzOdés tévedés miatti megtamadasanak két feltétele,
hogy a tévedés lényeges koriilményre vonatkozzon, és azt a
masik fél okozza, vagy a kell6 gondossag mellett felismerje.
Lényeges minden olyan korilmény, amelyet akar a
kozfelfogas, akar a felek megallapodasa alapjan annak
tartanak. Vonatkozhat személyre, targyra, a szerzOdés
tartalmara, a szolgaltatott dolog mindségére, mértékére és
altalaban minden olyan koriilményre, ami nélkiil a fél a
szerzodést nem kototte volna meg.

A tévedés sajatos formajat, a jogi tévedést szabalyozza a Ptk.
210. § /2/ bekezdése, mely szerint jogi kérdésben valé
tévedés cimén a szerzddési nyilatkozatot akkor Ilehet
megtamadni, ha a tévedés lényeges volt és munkakorében
eljar6 jogi szakérté a feleknek egyiittesen adott a
jogszabalyok  tartalmidra nézve nyilvanvaléan téves
tajékoztatast.

Ha a felek a szerzodéskotéskor ugyanabban a téves
feltevésben voltak, a szerzédést barmelyikiik megtamadhatja.
Fontos kiemelni, hogy ko6z0s tévedés esetén is feltétele a
megtdmadasnak, hogy a tévedés a szerzddés Iényeges
koriilményére vonatkozzon. Abban az esetben, ha a felek a
szolgaltatds mindségében  tévedtek, valaszthatnak a
megtamadas, illetve a szavatossagi igények érvényesitése
kozott.

Akiket a masik fél megtévesztéssel vagy jogellenes
fenyegetéssel vett ra a szerzodés megkotésére, a szerzodési
nyilatkozatot megtamadhatja. Ezt a szabalyt kell alkalmazni
akkor is, ha a megtévesztés vagy a fenyegetés harmadik
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személy részérdl tortént és err6l a masik fél tudott, vagy
tudnia kellett. Megtévesztés esetén a szerz6dd felet a
szerzodéskotéskor  valamely — lényeges — koriilményre
vonatkozdéan  szandékosan tévedésbe  ejtették, vagy
tévedésben tartottdk. A megtévesztés altalaban a masik
szerz6do féltdl szarmazik, vagy harmadik személytdl: ebben
az esetben azonban a szerz6do félnek tudnia kell vagy kelld
gondossag mellett fel kell ismernie a megtévesztd
magatartast.

Fenyegetésen a nyilatkozd fél vagy hozzatartozoja ellen
személyi vagy vagyoni jellegi jogellenes hatrany kildtasba
helyezését kell érteni.

A Ptk. 210 §. /4/ bekezdése kimondja, hogy ingyenes
szerz6dés esetén tévedés, megtévesztés vagy fenyegetés
cimén a szerzOdést akkor is meg lehet tdmadni, ha e
koriilményeket a masik fél nem ismerhette fel.

Az érvénytelenség mindkét formaja azonos
jogkdvetkezménnyel jar: A szerzodés létrejottének idejétol /
ex tunc / kezdédden érvénytelen és foszabalyként a
szerz6déskotés elott fennallt helyzetet vissza Kkell allitani.
Az érvénytelenség két formaja kozott azonban alapvetd
kiilonbségek is vannak, mert a semmis szerzédés /ipso iure/
érvénytelen, és — ha jogszabaly kivételt nem tesz — az
érvénytelenségre barki hatdridé nélkiil hivatkozhat. Ha az
adott semmis szerz6dés azonban megfelel egy masik
szerzOdéstipus érvényességi kelékeinek, ez utobbi érvényes,
kivéve, ha ez a felek feltehet6 szandékaval ellenkezik.

A megtamadhat6 szerzédés azonban mindaddig érvényes,
amig azt az arra jogosult meg nem tamadja. Ha sikeres a
megtamadas, akkor a megtdmadott szerzodés a megkdtésének
idépontjara visszamendleg érvénytelenné valik.

A megtamadas joga csak szigorfian meghatarozott idobeli
keretek kozott gyakorolhaté. Igy fontos tudni, hogy egy éven
beliil kell irasban ko6zdlni a masik féllel a szerz6dés
megtamadasanak tényét, ha pedig a jogosult ezen kozlése
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eredménytelen, haladéktalanul birdsaghoz kell fordulni.

A megtamadasi hataridé kezdete az egyes esetekben
kiilonb6zo. Az egy éves megtamadasi hatdridé tévedés és
megtévesztés esetén azok  felismerésekor  kezdddik.
Jogellenes fenyegetés esettn a  kényszerhelyzet
megsziinésekor. A felek  szolgaltatasainak  felting
aranytalansdga vagy tisztességtelen szerzddési feltételek
esetén a sérelmet szenvedett fél teljesitéskor / részletekben
torténd teljesités esetén az elso teljesitéskor /.

A megtamadasra jogosult kifogas tjan akkor s
érvényesitheti megtamadasi jogat a szerz6désbdl eredd
koveteléssel szemben, ha a megtamadasi hataridé mar eltelt.
A megtamadas jogarol a fél akar kifejezett nyilatkozattal,
akar rautald6 magatartdssal — a szerzOdés irasbeli
megerdsitésével — lemondhat. Ez a lemondas azonban csak
akkor eredményezi a jog megsziinését, ha a jogosult
megtdmadasi jogarol tud, és ennek ellenére fenntartja a
szerzOdést.

A megtamadasi jog a sérelmet szenvedett felet és azt illeti
meg, akinek a megtamadashoz térvényes érdeke fiizodik, igy
kiilonosen a szerzddést biztositd mellékkotelezettségek
kotelezettjeit, példaul a kezest és a zalogtargy tulajdonosat.

A Ptk. 237. §. — az érvénytelenség jogkovetkezményeivel
foglalkozik. Az érvénytelen szerzOdés esetén a
szerz6déskotés elott fennallott helyzetet kell visszaallitani.
Ebben az esetben olyan helyzetet kell teremteni, mintha a
felek a szerzddést meg sem kototték volna, azaz a mar
teljesitett szolgaltatasok visszajarnak. Amennyiben kolesonos
teljesités  tortént, az  altalanos biréi  gyakorlat a
visszaszolgaltatds egyidejiségét koveteli meg azért, hogy
egyik fél se keriilhessen a masik féllel szemben hatrdnyos
helyzetbe.

Az eredeti allapot visszaallitasanal nincs jelentdsége a felek
jo0-vagy rosszhiszemiiségének.
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A dolog visszaadasa esetén tekintettel kell lenni arra is, hogy
a szolgaltatastol a visszaszolgaltatasig terjedd idoben a fél a
dolgot hasznalta, ezért ebben az esetben hasznalati dijat, ha
pedig a szolgaltatas targya pénz volt, kamatot kell fizetni.

Ha a szerzodéskotés eldtt fennallott helyzetet nem lehet
visszaallitani, a birésag a szerz6édést a hatirozathozatalig
terjedé idore hatdlyossa nyilvanitja. Az érvénytelen
szerzodést érvényessé lehet nyilvanitani, ha az
érvénytelenség oka — igy kiilondsen uzsoras szerzodés, a
felek szolgaltatdsainak feltind aranytalansaga esetén az
aranytalan eldny kikiiszobolésével — megsziintethetd.
Ezekben az esetekben rendelkezni kell az esetleg
ellenszolgaltatas nélkiil maradd szolgaltatas visszatéritéseérol.
Az eredeti allapot visszaallitasara kiilonosen akkor nem
keriilhet sor, ha a szolgaltatas targya olyan egyedi dolog,
amely megsemmisiilt, elhasznalodott, tehat helyettesitésére
nincs lehetdség. Az eredeti allapot visszaallitdsara az olyan
tartds jogviszonyok esetében sem keriilhet sor, mint amilyen
példaul a bérlet, tovabba akkor sem varhato el, ha a dolgot
beépitették vagy feldolgoztak, mert ilyenkor az eredeti allapot
visszaallitasra aranytalan koltséggel nehézséggel jarna.
Amennyiben az eredeti allapot visszaallitdsara nincs mod, a
birdsag a szerz6dést a hatarozathozatalig terjedd idoére
hatdlyossd nyilvanitja ¢és rendelkezik a szolgaltatdsok
egyenértékiiségének biztositasardl, azaz visszterhes szerz6dés
esetén a szolgaltatdssal azonos ellenszolgaltatast kell
nyujtani.

Uzsoras szerzOdés esetén a birdsag egészben vagy részben
elengedheti a visszatéritést, ha a sérelmet szenvedd felek
részletfizetés engedélyezése esetén is sulyos helyzetbe hozna,
a sérelmet okozod fél viszont a kapott szolgéltatasbol az
aranytalan eldnynek megfeleld részt a sérelmet szenvedd
félnek koteles visszatériteni.

A birésag az iigyész inditvanyara az allam javara itélheti
meg azt a szolgaltatast, amely a tiltott, a j6 erkdlcsbe itk6z6
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szerzodést kotd, a megtéveszté vagy a jogtalanul fenyegeto,
tovabba az egyébként csalard modon eljard félnek jarna
vissza. Uzsords szerz0dés esetén a sérelmet okozo félnek
visszajaro szolgaltatast az allam javara meg kell itélni. Az
allamnak jar6 juttatasokat rendszerint pénzben kell megitélni.
Az érvénytelen szerzOdés érvényessé nyilvanitasa esetén a
szerz6do felek a szerzddésszegésért tigy felelnek, mintha a
szerz6dés kezdettdl fogva érvényes lett volna. Aki
érvénytelen szerzodés fennalltdban johiszemiien bizott, a
felektdl a szerzddés megkotésébol eredd karanak megtéritését
kovetelheti, ha azonban az érvénytelenség az egyik fél
magatartasara vezethetd vissza, a birdosag a masik fél
marasztalasat mell6zi. Ha a felek valamelyike a harmadik
személlyel szemben rosszhiszemil volt, teljes kartéritéssel
tartozik akkor is, ha az érvénytelenség nem az 06
magatartasara vezethetd vissza. Ezt a kartéritést a birdsag a
szerzodés teljes vagy részleges hatdlyban tartisa utjan is
nyujthatja.

A Kkartérités megallapitasanal a felek jo-, illetve
rosszhiszemiiségének van jelentdsége.

A felek egymas kozotti viszonyaban kartéritésre az a fél
koteles, aki a szerzOdéskotésnél felrohatd magatartast
tanusitott, és evvel a masik félnek kart okozott. Amennyiben
a masik fél maga is felréhatéan jart el, kdrmegosztast kell
alkalmazni. Ha azonban mindkét fél johiszemii volt, a
kartérités csak a biztatasi kérra terjed ki.

Amennyiben a felek nem tudtak a  szerzddés
érvénytelenségérdl, harmadik személy vonatkozasaban csak a
biztatasi kart kotelesek megtériteni. Ha csak az egyik fél
személyében rejlik az érvénytelenség oka, a birésag csak Ot
kotelezi a kartéritésre, ha viszont mindkét fél okozta az
érvénytelenséget, felelosségiik egyetemleges.

Abban az esetben, ha az egyik fél tudott a szerzddés
érvénytelenségérdl, azaz rosszhiszemiien jart el, teljes
kartéritéssel  tartozik, fiiggetleniill att6l, hogy az
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érvénytelenség oka az 6 magatartasara vezethetd-e vissza.

A Ptk. 239. §-a szerint a szerz0dés részleges érvénytelensége
esetén az egész szerz0dés csak akkor dol meg, ha a felek azt
az érvénytelen rész nélkil nem kototték volna meg.
Jogszabaly ett6l eltéréen rendelkezhet.

A korabbi torvényi szabalyozas az egységes szerz0dési akarat
elvébdl kiindulva f6- szabalyként azt tartotta, hogy részbeni
érvénytelenség esetén az egész szerzodés megddl. Az 1993.
november 1. 6ta hatalyos modositas azonban {6 szabalyként
bevezette azt a rendelkezést, amely szerint a szerzodés
részbeni érvénytelensége estén csak az érvénytelen kikotés
dol meg, azonban ennek feltétele, hogy az érvénytelenség
csak a szerz6dés egyik, nem lényeges elemére vonatkozzon, a
szerz6dés tobbi eleme érvényes legyen és a felek az
érvénytelen rész nélkiil is megkossék a szerzddést.

13. A szerz6dés médositasa

A szerz0dés modositasa a szerzédés barmely elemére

vonatkozhat, de a médositas foszabalyként csak a felek

kozos megegyezésével torténhet / ha jogszabaly kivételt

nem tesz./

A szerz6désmodositas valtozast hozhat 1étre a szerzodés:

- alanyaiban / halal, engedményezés, tartozasatvallalas /,

- tartalmdban / a felek megallapodasa, birosdg vagy
jogszabalyi el6iras utjan /

- jogcimében a / felek szerzddése folytan / is.

A szerz6dés modositassal nem érintett része valtozatlan
tartalommal fennmarad. Specialis formaja a szerzodés
modositasanak, ha a felek egyezséget kotnek. Egyezség
esetén a felek ugy rendezik vitds kérdésiiket, hogy
kolcsondsen engednek egymasnak. Az egyezség nem
modositja az eredeti szerzédés jogcimét. Nem tekinthetd
egyezségnek, ha csupan az egyik fél tesz engedményt.

A birosag is modosithatja a szerzddést. Ezzel a kivételes
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eszkdzzel a birosag abban az esetben ¢élhet, amikor a
szerzOdéskotést kovetden egy olyan koriilmény mertl fel a
felek tartés vagy visszatérd szolgaltatdsokra vonatkozo
jogviszonyaban, amely valamelyik fél 1ényeges jogos érdekét
sérti.

A tartozaselismerés  egyoldali  cimzett  irasbeli
jognyilatkozat, amely meghatarozott személyhez szol, ebben
a kotelezett megerdsiti a jogosulttal szemben fennalld
kotelezettségét. Legfontosabb kovetkezménye, hogy vita
esetén megkonnyiti a masik fél helyzetét, mert a nyilatkozat
megtételét kdvetden az elismerdt terheli annak bizonyitasa,
hogy tartozdsa nem 4all fenn, birésagi Uton nem
érvényesithetd, vagy a szerzodés érvénytelen.

A tartozaselismerés a jogcimet nem valtoztatja meg.

14. A teljesités és a beszamitas

A szerz6dés a szerzdédésszerii teljesitéssel tolti be céljat,
amely a jogosult érdekelégitése.

Ha a teljesités szerzOdésszerli, az azt eredményezi, hogy a
kotelem, a felek kozott jogviszony megsziinik.

Az a fél, aki szerzddésben eldirt kotelezettségét nem teljesiti,
szerzodésszegést valosit meg.

A teljesités joghatasa még, hogy annak megtorténtével a
karveszély a jogosultra szall at, ami azt jelenti, hogy a
tovabbiakban a jogosult viseli a dologgal kapcsolatos
kockézatot és annak kovetkezményeit.

Ahhoz, hogy a teljesités szerzodésszeriien mehessen végbe, a
feleket egylittmiikddési kotelezettség terheli. Ehhez mindkét
félnek gy kell eljarnia, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

A teljesités akkor szerzédésszerii, ha a szolgaltatas alkalmas
arra, hogy azt rendeltetésének, illetéleg a szerzodésben
kikotott vagy egyébként a szerzédéskotéskor a kotelezett altal
ismert célnak megfeleléen lehessen felhasznalni. Igy a
szerzOdésszerli teljesitésnek két egylittes feltétele van: a
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teljesitésnek meg kell felelnie a torvényi, valamint a
szerzodési kellékeknek is.

A torvényi kellékrol a szerzodésben nem kell kiilon
rendelkezni. Torvényileg pedig akkor szerzédésszerii a
teljesités, ha a szolgaltatds alkalmas a rendeltetésszeri
hasznélatra /pl. ingatlan adasvételi szerz0dés esetén a
megvasarolt hdznak alkalmasnak kell lennie egészségligyileg
is a lakhatas biztositasara, vagyis nem lehetnek a falai
vizesek, kivéve, ha err6l a tényrdl a vevo a szerzddés
megkotésekor tudott és a felek a vételar kialakitasakor
figyelembe vették/. A kotelezd jogszabalyi eldirdasok is
torvényi kelléknek mindsiilnek.

Amit a felek a szerzédésben eldirak, vagy egyéb modon a
szerz6déskotésig egymas tudomasara hoznak szerzédési
feltételeknek nevezzilk. A szerzodéseket tartalmuknak
megfeleléen, a megszabott helyen és idoben a
megallapitott mennyiség, mindség és valaszték szerint kell
teljesiteni.

A teljesités helye az a hely, ahol a teljesitést véghez kell
vinni, illetve ahol a teljesités jogkdvetkezményei beallnak.

Fészabalyként iranyado, hogy a teljesités helye a

kotelezett lakéhelye, illetéleg székhelye.

Kivételek az alabbiak:

- hajogszabaly eltéro teljesitési helyet ir eld,

- ha a szolgaltatds targyabol vagy rendeltetésébdl mas
kovetkezik,

- ha a szolgaltatas targya a felek altal ismert mas helyen
van,

- gazdalkodo szervezetek egymas kozotti szerzodéseinél a
teljesités helye / ha a jogosult mas helyet nem jel6l meg/
a jogosult székhelye / telephelye/, illetéleg ha fuvarozot
vesziink igénybe a teljesitéshez, a rendeltetési allomas,
kivéve, ha legalabb az egyik fél természetes személy,
mert ekkor az a hely, ahol a dolgot a fuvarozonak atadjak:
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- ha a kotelezett a dolgot a sajat szallitbeszkozével vagy
megbizottja utjan kiildi el a jogosultnak, a teljesités helye
a jogosult lakohelye, illetve székhelye,

- a pénztartozas teljesitésének a helye / ha jogszabaly
kivételt nem tesz / a jogosult lakohelye, illetdleg
székhelye.

A teljesitést megeldzden is modosulhat a teljesitési hely
akkor, amikor valamelyik szerz6dé fél megvaltoztatja
lakhelyét, illetdleg székhelyét. A valtozdssal mddosul a
teljesités helye, de az ebbdl eredd tobbletkoltséget az a fél
viseli, akinek az elkoltdzése megvaltoztatta a teljesitési
helyet.

A teljesités ideje azért jelentds, mert a jogosult ekkorra
szamithat a szolgaltatasra, ekkor kell elfogadnia a
szerzodésszeriien felajanlott teljesitést, a kotelezettnek pedig
ekkor kell teljesitenie.

A teljesitési id6vel kapcsolatos kotelezettségek elmulasztasa a
kotelezett, illetdleg a jogosult késedelmét vonja maga utan.

A teljesitési id6 targydban a felek tobbféleképpen is
megallapodhatnak. Amennyiben a felek a teljesitésre
hatarnapot tiiznek ki, akkor azt a napot jeldlik meg, amelyen
teljesiteni kell, ha pedig hataridot tiiznek ki, azt az idoszakot,
amelyen belill a teljesitésnek végbe kell mennie. Nem kell
beszamitani a teljesitési hataridébe a szerzodéskotés napjat.
Amennyiben a teljesitési hataridé utolsé napja munkasziineti
nap, a hatarid6 a kovetkez6 munkanapon jar csak le.

Ha a teljesités idejét a felek nem jeldlték meg, barmelyik fél a
masik fél egyidejii teljesitését kovetelheti: ingyenes szerz6dés
esetében pedig a jogosult a kotelezettet a teljesitésre barmikor
felhivhatja.

Pénztartozas esetén a jogosult a hatarnapot megelézden,
illetéleg a hataridd kezdete eldtt felajanlott teljesitést is
koteles elfogadni. Ez esetben nem jar kamat, kartalanitas a
teljesités és a lejarat kdzotti idore.
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Az egyilittmikodési kotelezettségbdl eredden a jogosult a
teljesités megfeleldségérdl a koriilmények altal lehetové tett
legrovidebb idén beliil koteles meggy6zddni. Ez altalaban a
dolog atvételével torténik meg, ami kiterjed annak mind a
mennyiségi mind a mindségi atvizsgalasara.

Eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban az atadassal jaré
koltségek /pl. csomagolas/ a kotelezettet, az atvétellel jaro
koltségek pedig a jogosultat terhelik.

A teljesités megtorténtét bizonyithatja a jogosulttél kért
nyugta. A nyugta olyan okirat, amelyben a jogosult igazolja,
hogy a teljesités megtortént. Ha a nyugta kiadasat a kotelezett
igényli, és ezt ennek ellenére a jogosult nem adja ki, utobbi
késedelembe esik.

A tartozasrol a kotelezett altal kiallitott okirat a kotelezvény,
amelyet ha teljesitett a jogosultnak vissza kell adnia. A
kotelezvény visszaadasanak elmulasztidsa azonban nem jelent
jogosulti késedelmet, mert mas modon is igazolhaté a
teljesités.

A teljesités specidlis tipusa a birdosagi letétbe helyezés |,
amellyel akkor tud a kdotelezett teljesiteni, ha pénz fizetésére,
értékpapir vagy mas okirat kiadasara kotelezett és a jogosult
személye bizonytalan, lakohelye, illetéleg székhelye
ismeretlen, vagy ha a jogosult késedelembe esik.
Eléfordulhat, hogy a kotelezettnek a jogosulttal szemben
tobb tartozasa all fenn, teljesitése pedig csak részben fedezi
azokat. Ez esetben a kotelezett rendelkezésének vagy
felismerhetd szandékanak megfeleléen kell elszamolni
teljesitését, ennek hianyaban pedig a régebben lejart, azonos
lejaratnal a kotelezettre terhesebb, egyenldé mértékben terhes
tartozdsok koziil pedig a kevésbé biztositott tartozasra kell
elszamolni. Az egyenlGen biztositott kdveteléseket egyenléen
csokkenti a teljesités.

Ha a kotelezett kamattal és koltséggel is tartozik, a
tOketartozasan tal ¢és kotelezettségének csak egy részét
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teljesiti, amely igy nem elég a teljes tartozas kiegyenlitésére,

azt els6sorban a kdltségre, masodsorban a kamatra és végiil a

fotartozasra kell elszamolni, a Ptk. kogens rendelkezése

alapjan.

A szerzédésben vallalt kotelezettség nem csak teljesitéssel

szlinhet meg. A beszamitas a jogosulthoz cimzett vagy a

birdsagi eljards soran tett olyan egyoldala nyilatkozat,

amelyben a kotelezett bejelenti, hogy a maga kotelezettségét

nem teljesiti, viszont 6 sem koveteli a jogosultnak a vele

szemben fennallé egynemi lejart és azonos értékil tartozasat.

A beszamitashoz nem sziikséges a jogosult hozzajaruladsa. A

beszamitis jogkovetkezménye, hogy annak erejéig a

kotelezettségek megsziinnek.

A Ptk. eldirja, milyen esetekben nem élhet a kotelezett

beszamitassal. Nincs helye beszamitasnak:

- olyan szolgaltatdssal szemben, amelyet megallapodas
alapjan meghatarozott célra kell forditani,

- tartasi, ¢életjaradéki és Dbaleseti jaradékkoveteléssel
szemben / tilfizetés esetét kivéve /

- a szandékosan okozott kar megtéritésére iranyulo
koveteléssel szemben.

- A jogosult pedig nem szamithatja be a birdsagi uton nem
érvényesithetd kovetelését.

Egyes kovetelések beszamithatosaga specialis feltételektol

fiigg:

- Végrehajtds alol mentes kovetelésekkel szemben csak
olyan kovetelést lehet beszamitani, amely a kdveteléssel
azonos jogalapbol ered,

- Végrehajtasi hatdrozattal vagy egyezséggel megallapitott
kovetelésbe vald beszdmitashoz az sziikséges, hogy a
beszamitas alapjaul szolgalo kovetelés is ugyanilyen vagy
kozokiratba foglalt alakban legyen.

15. A szerz6désszegés
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Szerzédésszegésnek minésiil minden olyan magatartas,
kortilmény ¢és allapot, amely ellentétes a szerzdés
tartalmaval és sérti valamelyik félnek a szerzodésben
biztositott jogait. Fentieken tal vizsgalni kell, hogy a
szerzodésszegés a felek magatartasan kiviilallo okbol
/objektiv ok / kovetkezett be, vagy azt a felek tudatos
tevékenysége okozta / szubjektiv ok./

A szerzodésszegés tipusait a Ptk. az aldbbiak szerint
nevesiti:

- akotelezett késedelme,

- ajogosult késedelme

- hibas teljesités

- ateljesités lehetetlenné valasa

- ateljesités megtagadasa.

A kotelezett késedelme:

A kotelezett késedelembe egyrészt akkor esik, ha a
szerzodésben  megallapitott, vagy a  szolgaltatas
rendeltetésébol kétségteleniill megallapithato teljesitési 1d6
eredménytelentil eltelt, masrészt akkor, amikor
kotelezettségét a jogosult felszolitasara nem teljesiti.

A Kkotelezett késedelme azt jelenti, hogy nem tagadja meg
ugyan a teljesitést, az nem is valt lehetetlenné, de a
szolgaltatdsat id6ben nem teljesiti. A késedelem nem
mentesiti a kotelezettet a teljesités alol, a jogosult tehat
tovabbra is kovetelheti a teljesitést.

A kotelezett késedelme akkor sziinikk meg, amikor
késedelmesen ugyan, de szerzédésszerlien teljesit, és ezt a
jogosult elfogadja, vagy a szerz6désszerl teljesitést felajanlja,
valamint ha a lejarat utan a teljesitésre a jogosulttol halasztast
kap, illetdleg ha a teljesités lehetetlenné valik, vagy azt a
kotelezett végleg megtagadja.

A kotelezett késedelmének jogkdvetkezménye, hogy koteles
megtériteni a jogosultnak a késedelembol eredé karat. Az
esetben viszont mentesiilhet ezen kotelezettsége alol, ha
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bebizonyitja, hogy a késedelem elharitasa érdekében ugy jart
el, ahogy az az adott helyzetben altaldban elvarhato.
Felelossége ugyszintén fennall a szolgéltatds targyaban a
késedelem idején bekdvetkezett minden karért, kivéve, ha
késedelmét kimenti vagy ha azt bizonyitja, hogy az
késedelem is hanyéban is bekovetkezett volna.

A kotelezett késedelme esetén a jogosult valaszthat, hogy
tovabbra is koveteli a teljesitést, vagy elall a szerzodéstol. Az
elallasi jogot azonban csak akkor érvényesitheti, ha igazolja,
hogy a teljesités tobbé nem all érdekében.

Nincs sziikség e koriilmény igazolasara egyrészt, ha a
teljesitési hataridd a felek megallapodasanal illetdleg a
szolgaltatds  felismerhetd rendeltetésénél fogva adott
idépontban kellett volna teljesités, masrészt ha a jogosult
péthatarid6t szabott az utdlagos teljesitésre és az alatt sem
teljesitett a kotelezett.

A torvény a pénztartozas késedelmes megfizetésére kogens
rendelkezésként kotelez6 kamatfizetési kotelezettséget ir el6
a kotelezett szamara, akkor is, ha a tartozas egyébként
kamatmentes. A kamatfizetési kotelezettség akkor is beall, ha
a kotelezett a késedelmét kimenti.

Pénztartozas esetében — ha jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik, vagy a felek masként nem allapodnak meg — a
kotelezett a késedelembe esés id6pontjatdl kezdve akkor is
koteles a késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6
utolsd6 napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd
mértéki  kamatot fizetni, ha a tartozds egyébként
kamatmentes. A kamatfizetési kotelezettség akkor is beall, ha
a kotelezett késedelmét kimenti.

Ezen kamaton feliil - ha jogszabaly eltérden nem rendelkezik
- a késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6 utolso
napon érvényes jegybanki alapkamat egyharmadaval
megegyez6 mértekli kamatot, de Osszességében legalabb
alapkésedelemnél megjelolt kamatot koteles megfizetni a
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kotelezett a jogosultnak, ha a kamat jogszabaly vagy
szerz6dés alapjan jar.

Amennyiben a jogosultnak a késedelmi kamatot meghalado
kara van, ugy ennek megtéritését is kdvetelheti.

Gazdalkod¢ szervezetek kozott a késedelmi kamat mértéke a
késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6 utols6 napon
érvényes jegybanki alapkamat hét szazalékkal novelt 6sszege.
A kamatfizetési  kotelezettség a  jogosult  fizetési
felszolitasanak  (szamldjanak) kézhezvételétdl szamitott
harminc nap elteltétdl esedékes, illetve a jogosult
teljesitésétdl szdmitott harminc nap elteltétdl, ha a jogosult
fizetési felszolitasanak (szamlajanak) kézhezvétele a jogosult
teljesitését megeldzte, vagy a kézhezvétel idOpontja nem
allapithat6 meg.

A jogosult késedelme

A jogosult késedelmének jogkdvetkezménye, hogy meg kell
tériteni a kotelezettnek a késedelemmel okozott karat,
kivéve ha késedelmét kimenti. A kimentés ellenére is koteles
a kotelezettnek megtériteni azokat a koltségeket, amelyek
azzal meriiltek fel, hogy a szolgaltatas targyat az atadasig a
kételezettnek Oriznie kellett / felelds 6rzés /. Késedelmével a
karveszély is atszall csakiigy, mintha a teljesités
szerzOdésszeriien megtortént volna, valamint a késedelme
idejére kamatot nem kovetelhet.

A jogosult késedelembe esik, ha a szerzddésszeriien
felajanlott teljesitett nem fogadja el, ha nem teszi meg — az
egylttmiikodési  kotelezettség ellenére — azokat az
intézkedéseket vagy nyilatkozatokat, amelyek sziikségesek a
kotelezetti teljesitéshez, illetdleg ha a kotelezett nyugtat
igényel a teljesitésrdl és ezen kotelezettségének a jogosult
nem tesz eleget. Ha a jogosult késedelembe esik, amig ez a
késedelem fennall a kotelezetti késedelem nem all be.

A hibas teljesités
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A kotelezett hibasan teljesit abban az esetben / a felek kozotti
kolesonos szolgaltatasok esetén / ha a szolgaltatott dolog nem
felel meg a teljesitéskor a torvényes vagy a szerzddésben
meghatarozott tulajdonsagoknak.

A jogosultra a torvény azt a kotelezettséget rdja, hogy
amennyiben a teljesitéskor hibat észlel, ugy a Ilehetd
legrovidebb id6n beliill koteles kifogasat a kotelezettel
kozolni. Ennek elmaradasa nem jar jogvesztéssel, de az ebbol
eredo kart a jogosult viseli.

A Kkotelezettet kellékszavatossag terheli. Ennek alapjan
felelossé tehetd, ha a teljesités nem felel meg a jogszabalyi és
a szerzOdésben meghatarozott tulajdonsagoknak. A
kellékszavatossagot el kell hatarolni a jogszavatossagtol,
amely alapjan a kotelezett a  szolgaltatott dolog
tulajdonjoganak atruhazasaért és tehermentességéért felel.

A hibas teljesitésért valo feleldsség csak akkor all fenn, ha a
szolgaltatds a teljesitéskor hibas. Ha a hiba ezt kovetéen
jelentkezik a hiba okanak mar a teljesités idején fenn kell
allnia. Fontos szabaly, hogy a kotelezett mentesiil a
felelosség alol, ha a jogosult a hibat a szerzddéskotéskor
ismerte.

Hibas teljesités esetén a jogosult alapvetéen az alabbi
igényekkel élhet. Valasztasa szerint kérhet kijavitast vagy
megfelelé arleszallitast.

A kovetkez0 szavatossagi jog a kicserélés, amely az esetek
tulnyomo tobbségében a hibak elharitasanak legegyszeriibb
modja lehet. Ezt — a jogosult érdekeinek sérelme nélkiil — a
kotelezett kijavitas vagy arleszallitas helyett is alkalmazhatja,
vagyis a kicserélés felajanlasaval elharithatja a jogosult
kijavitas vagy arleszallitas iranti igényét.

A jogosult csak akkor élhet a Kicserélés igényével, ha a
szolgaltatas targyat fajta és mennyiség szerint hataroztak
meg, kivéve, ha a hiba révid idon beliil / ez altalaban 8 nap,
illetdleg a kotelezd jotallas esetén az abban vallalt javitasi
hataridé / értékcsokkenés nélkiil kijavithatd és a kijavitas a
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jogosult érdekeit nem sérti.

Ha a kotelezettség egy szolgaltatas teljesitését jelenti,
kicserélésen a szolgaltatas jboli elvégzését kell érteni.

A jogosult altal érvényesithet legvégso szavatossagi jog az
elallas, amellyel csak akkor élhet a jogosult, ha a teljesitéshez
fiz6d6 érdeke megsziint. A Ptk. egyes ilyen okokat kiilon is
nevesit. Ilyen példaul, ha nem javithaté ki a hiba, ha a
kéotelezett nem vallalja a javitast, vagy a hiba kijavitasa rovid
id6 alatt értékcsokkenés és a jogosult érdekeinek sérelme
nélkiil nem lehetséges.

Hibas teljesitéskor a jogosult, ugyis bebiztositja magat,
hogy a kotelezettet megilletd Osszegnek az aranyos részét
mindaddig visszatartja, amig a kicserélés vagy kijavitas meg
nem torténik. Az ellenszolgaltatds aranyos része nem
szamszerlien azonos a kijavitas koltségével, illetdleg az
értékcsokkenés meértékével, de tobb millido forint hatralék
kifizetését példaul nem lehet visszatartani olyan hiba miatt,
amelynek kijavitdsa néhany ezer forintba keriil, vagy amely
néhany ezer forint értékcsokkenést okoz.

Amennyiben a hiba kijavitasat a kotelezett hataridére nem
vallalja, vagy nem végzi el — a jogosult valasztasa szerint —
maga is kijavithatja vagy massal kijavittathatja. Ez esetben a
kijavitds jogosult altal igazolt koltségét kell a kotelezettnek
megfizetnie.

A Ptk. megengedi a jogosultnak, hogy a korabban valasztott
szavatossagi jogarol masikra térjen at. Az attéréssel okozott
kart a jogosult koteles megtériteni a kotelezettnek kivéve, ha
az attérésre a kotelezett magatartasa adott okot, vagy az
attérés egyébként indokolt volt / pl. kidertil, hogy a korabban
érvényesitett szavatossdgi igény nem teljesithetd, mert a
dolog nem javithato, vagy a kicserélés azért nem lehetséges,
mert a termék elfogyott, gyartasat besziintették.
Foszabalyként a jogosult a teljesitéstél szamitott hat
honapos  eléviilési  hataridé  alatt  érvényesitheti
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szavatossagi jogait. Ha a hat6sagi eldiras, szabvany vagy
kotelezd miiszaki eldirdas hatarozza meg a dolog
hasznalhat6sagat ennél rovidebb iddtartamban / kdtelezd
alkalmassagi 1d6/, az igény érvényesitésére ez a hataridé az
iranyado / pl. élelmiszereknél./

A Ptk. eléviilésre vonatkoz6 altaldnos szabalyait kell
megfelelden alkalmazni a jogérvényesitésre nyitva all6 hat
honapos hataridé szamitasanal. A jogvesztd hatarido
foszabalyként egy év, tartds hasznalatra rendelt dolognal
pedig harom esztendd. Ez csak akkor lehet tobb, ha a kotelezo
alkalmassagi id6 a harom éves id6tartamot meghaladja / pl.
egyes épiiletszerkezeti elemeknél 5, illetve 10 év /. Annak
megallapitasanal, hogy mi mindsiil tartés hasznalatra rendelt
dolognak, a dolog / termék, aru stb. / jellegébdl,
rendeltetésébdl kell kiindulni. A szavatossagi jog allat
szolgaltatasa esetén, a teljesitéstdl szamitott hatvan nap alatt
évil el.

A teljesitéstél kell szamitani a jogérvényesités mindkét
hataridejét, tehat mind a hat honapos eléviilési, mind pedig
az egy-, illetve haroméves jogveszté hataridoket.
Elofordulhat, hogy a szolgaltatasban rejlé okbdl / pl. a
szolgaltatott dolognak un. ,,Rejtett hibaja” van, amely csak
egy késobb iddszakban jelentkezik/, vagy azért, mert a
jogosult a torvény altal is méltanylast igényld helyzetbe kertilt
/ stlyosan megbetegedett, ami iigyeinek intézését
akadalyozta/, a jogszabalyban megkivant hataridére az igény
érvényesitésére nem keriil sor. Ilyenkor a Ptk. eléviilésre
vonatkoz6 altalanos szabalyai keriilnek eldterébe, amely
szerint, ha a kovetelést a jogosult menthetd okbdl nem tudja
érvényesiteni, a hiba felismerésétol, vagy az akadaly
megszinésétdl szamitott harom honapon beliil a kovetelés
akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési hataridé mar eltelt,
vagy abbol harom honapnal kevesebb van hatra.

Ha tehat példaul a tartés hasznalatra rendelt dolog hibaja a
teljesitéstdl szamitott két és fél év utan / tehat joval a hat
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hénapos eléviilési hataridé utan, de még a haroméves
jogvesztd hatdridd eltelte eldtt / jelentkezik, a jogosultnak
még harom honap 4ll a rendelkezésére ahhoz, hogy
szavatossagi igényt érvényesitsen.

Az igény érvényesitése nem a hibas teljesités tényének és a
szavatossagi igény érvényesitésének kozlését jelenti, hanem
azt, hogy a jogosult a birésag elétt érvényesiti a kovetelést.
Magat a keresetet / vagy a viszontkeresetet / kell tehat a
teljesitéstol szamitott — s az adott esetben iranyado- eléviilési
hatérid6 alatt benytjtani.

A hatéariddk eltelte utan is érvényesiteni lehet a szavatossagi
jogokat ugyanabbdol a jogalapbol eredd kovetelésekkel
szemben.

A hibas dolog kijavitasa, illetve kicserélése a szavatossagi
hataridok modosulasat vonja maga utan. Kijavitas esetében
az meghosszabbodik azzal az idével, amely alatt a jogosult a
dolgot rendeltetésszerlien nem hasznalhatta, kicserélés
esetében pedig a hatarid6 a kicserélt dologra, / vagy ha elég a
dolog egy részét kicserélni, akkor csak a dologrészre / ujra
elkezdoédik. E rendelkezés csak akkor érvényesiil, ha a dolog
jelentds részének kicserélése valt sziikségessé.

A hibas teljesités a kotelezettnek rohato fel, igy a
szavatossagi igények teljesitésével kapcsolatosan felmeriild
koltségek is Ot terhelik. A jogosult pedig nem koteles
megtériteni kicserélés, illetéleg elallas esetén a dolog ezen
értékcsokkenését, ami a rendeltetésszerii hasznalat adodott.
Ha a hibas teljesités a jogosultnak kart is okozott,
szavatossagi jogainak érvényesitése mellett kartéritést is
kovetelhet.

A kértéritési felelosség alol a kotelezett csak akkor mentesiil,
ha bizonyitja, hogy a hibéatlan teljesités érdekében tigy jart el,
ahogy az az adott helyzetben altalaban elvarhato. A
szavatossagi igény ezzel szemben a hibas teljesités objektiv
szankcidja, tehat gyakorlasdhoz nem sziikséges a kotelezett
felrohatosaganak a megallapitasa.
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A teljesités lehetetlenné valasa

A szerzbdésszegés ezen tipusandl a teljesités utodlag és
végérvényesen valik lehetetlenné. Tisztazni kell azonban,
hogy nem tartozik ide az az eset, amikor a felek olyan
szolgaltatasban allapodnak meg, amelynek teljesitése eleve
lehetetlen volt, mert az ilyen szerzddés semmis. A teljesités
lehetetlenné valasa bekovetkezhet jogi, fizikai, érdekbeli és
gazdasagi okokbol.

Ha a lehetetleniilés olyan okbol kovetkezik be, amelyért
egyik fél sem teheto felel6ssé, a szerzddés a jovOre nézve
megsziinik. A teljesités kovetelésére tehat nincs mod, és a
mar teljesitett szolgaltatasokkal el kell szamolni.

Az egyiittmikodési kotelezettség alapjan az a fél, aki
tudomast szerez a lehetetlenné valas okarol, haladéktalanul
koteles a masik felet értesiteni. Ha ezt elmulasztja és ebbdl
a masik felet kar éri, koteles azt megtériteni.

Ha a teljesités olyan okbdl valt lehetetlenné, amelyért a
kotelezett felelds, a jogosult a teljesités elmaradasa miatt
kartéritést kovetelhet. Ha a teljesités olyan okbdl valt
lehetetlenné, amelyért a jogosult felelds, a kotelezett szabadul
tartozasa alol, és kovetelheti karanak megtéritését.

Ha a szolgaltatas vagylagosan meghatarozott és az egyiknek a
teljesitése lehetetlenill, a jogkdvetkezmény szerint alakul,
hogy a lehetetlentilésért melyik fél a felel6s. Ha egyikiik sem,
vagy a felelds éppen a vélasztasra jogosult, a teljesités a még
lehetséges szolgaltatasokra korlatozodik. Akkor azonban,
amikor a lehetetleniilésért a valasztasra nem jogosult felel, a
masik fél a még megmaradt szolgaltatas vagy a lehetetlentilés
jogkovetkezményeinek alkalmazasa koziil valaszthat.

A teljesités megtagadasa

A szerzodés kotelezett altali megtagadasa azt jelenti, hogy
nem tud felhozni olyan jogos okot, amellyel kimenthetné
ezen magatartdsat, és abban kiilonbozik a késedelemtdl,
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hogy itt a kotelezett egyaltalan nem akar a jovében sem
teljesiteni.

A jogosultnak ekkor a torvény a legszélesebb jogositvanyokat
biztositja. Szabadon valaszthat a késedelem ¢és a
lehetetleniilés kdvetkezményeinek alkalmazasa kozott.
Amennyiben tovabbra is érdeke flizoddik a teljesitéshez
kovetelheti azt, valamint a késedelembdl eredd karanak a
megtéritését, ha pedig ez mar nem all érdekében — az
érdekmulas bizonyitdsa nélkiil —elallhat a szerz6déstdl és
kartéritést igényelhet.

16. A szerz6dés megsziinésének egyes esetei, az eléviilés

A szerz0dés megsziinésének az alabbi eseteit szabalyozza

Ptk.:

- a felek egyezd akaratabol / a szerz0dés megsziintetése,
felbontasa/ és

- egyoldalu jognyilatkozata alapjan / pl. az elallas, a
felmondas / torténé megsziinés.

A szerz0dés megsziintetése esetében a szerzddés a jovore
nézve sziinik meg, €s a felek tovabbi szolgaltatasokkal nem
tartoznak. A feleknek ilyenkor el kell egymassal szamolniuk,
nevezetesen a megsziinés eldtt mar a nyujtott szolgaltatas
szerzOdésszerli pénzbeli ellenértékét meg kell fizetni,
amennyiben pedig a mar teljesitett pénzbeli szolgaltatasoknak
megfelel6 ellenszolgaltatast a masik fél még nem teljesitette,
a pénzbeli szolgaltatas visszajart.

A szerz6dés felbontasa esetében a szerz0dés a megkdtésének
idépontjara visszamend hatallyal sziinik meg, és a mar
teljesitett szolgaltatasok visszajarnak.

Az elallas a masik félhez cimzett olyan egyoldala
jognyilatkozat, amely a szerzédést felbontja / visszamend
hatéllyal /. Az elallas joga a feleket csak jogszabaly kifejezett
rendelkezése /pl. szerzddésszegés esetére / vagy az erre
iranyul6é megallapodéasuk alapjan illeti meg.
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Az elallasi jogot a felek banatpénz megfizetéséhez is
kothetik. Ebben az esetben a fél akkor is ¢€lhet az elallas
jogaval, ha arra jogszabadly nem ad lehetdséget. Az elallas
joganak elismerése fejében kikotott — a masik  fél
kartalanitasat szolgal6 — ellenérték a banatpénz.

A felmondasi jog alapulhat a felek megallapodasan és
jogszabalyon, szélhat azonnalra és meghatarozott iddre.
Ilyenkor a felmondésra jogosult e jogat a masik félhez
intézett nyilatkozattal gyakorolja. A felmondas a szerzédést
megsziinteti. Ha a felmondds nem azonnali hatalyf, a
torvényben vagy a szerzddésben meghatarozott felmondasi
1id6 elteltéig a szerzodés fennmarad.

Az eléviilés jogintézményét azzal indokolja a jogalkoto, hogy
aki a kovetelését hosszabb idon at nem érvényesiti, ez
gyakorlatilag felhagyott igénye érvényesitésével. Tovabba
indoka az elévillésnek, hogy a kotelezettet sem lehet
allandéan bizonytalansdgban tartani azzal, hogy az
ellenérdeki fél barmikor érvényesitheti a kovetelését.

Az altalanos eléviilési id6 6t év, de a foszabaly alol fontos
kivételek vannak. Van olyan igény, amely nem éviil el, ilyen
pl. a tulajdonjogi igény. Kiilonleges eléviilési idoként
szabalyozza a Ptk. azt az esetet, amikor a kart
blincselekménnyel okoztak. Ebben az esetben 6t év alatt sem
éviil el, a kartéritési kdovetelés, ha az adott biincselekmény
eléviilési idot is eldir a tdrvény: példaul 3 év az eléviilési ido,
ha a kart fokozott veszéllyel jard tevékenység folytatasaval
okoztak. 1 év a fuvarozassal és a szallitmanyozassal
kapcsolatos igények esetében. A fokovetelés eléviilésével az
attol fiiggd mellékkovetelések / kamat, foglald, banatpénz, a
jelzdlogjog, a kezesség/ is eléviilnek. A fokdveteléstol
figgetlen mellékkovetelések eléviilése a fokovetelést nem
érinti.

Az eléviilés jogkovetkezménye, hogy a kovetelést birdsagi
uton / allami kényszerrel / érvényesiteni nem lehet.
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Az eléviilés akkor kezddédik amikor a kovetelés esedékessé
valt. Ha a kovetelést a jogosult mentheté okbdl nem tudja
érvényesiteni, az akadaly megsziinésétol szamitott egy éven
beliil- egyéves vagy ennél rovidebb eléviilési id6 esetében
pedig harom hoénapon belil — a kovetelés akkor is
érvényesithetd, ha az eléviilési ido mar eltelt, vagy abbdl egy
évnél illetéleg harom hoénapnal kevesebb van hatra. Ezt a
rendelkezést kell alkalmazni akkor is, ha a jogosult a lejarat
utan a teljesitésre halasztast adott. Nyugszik az eléviilés a
kovetelés érvényesitését gatld ok bekovetkezésétdl annak
megsziinéséig. Ennek az a kovetkezménye, hogy az eléviilési
1id6é meghosszabbodik, az igényérvényesitésre nyitva allo ido
pedig kitolodik, mégpedig a legfeljebb egyéves eléviilési idd
esetén 3 honappal, minden mas esetben egy évvel. E
hataridoket az eléviilés nyugvasat el6idéz6 ok / koriilmény
/megsziinésétdl kell szamitani.

Az eléviilést megszakitja:

- ateljesitésre iranyulo irasbeli felszolitas

- akovetelés birdsagi titon vald érvényesitése
- akovetelés megegyezéssel valo modositasa
- atartozas elismerése a kotelezett altal.

Az eléviilés megszakadasanak a kovetkezménye, hogy ekkor
az eléviilési 1d6 tjbol megkezdddik.
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III. GAZDASAGI JOGI ALAPISMERETEK

III/1. A gazdasagi tarsasagokrol

A Magyarorszag teriiletén székhellyel rendelkezé gazdasagi
tarsasagokra iranyadd szabalyokat a 2006. évi IV. torvény
(Gt.) szabalyozza. A jogszabdly elsd része a gazdasagi
tarsasdgokra vonatkozd kozos, mig a masodik rész az egyes
tarsasagokra vonatkozo kiilonds szabalyokat tartalmazza.
Magyarorszagon az un. formakényszer érvényesill, azaz
gazdasagi tarsasdg csak a torvényben szabalyozott formaban
alapithato.

1. A gazdasagi tarsasagok kozos szabalyai

Jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdg a kozkereseti
tarsasag (kkt.) és a betéti tarsasag (bt.), azonban sajat cégneve
alatt e tarsasagok is jogképesek. Jogi személyiségli gazdasagi
tarsasag a korlatolt felelosségli tarsasag (kft.) és a
részvénytarsasag (rt.). Az 1997.évi Gt. emlitette a kozos
vallalatot, azonban az elmult idoben 1) kozos vallalat
létrehozasara nem keriilt sor, ezért a mar meglevo
vallalatokra a korabbi Gt. rendelkezéseit hatalyban tartja a
2006.¢évi torvény. Kozhasznu tarsasagokat 2007 .julius 1. utan
alapitani mar nem lehet, ez a cégforma megszinik 2009.
julius 1-én, helyét az uj tipusi nonprofit gazdasagi tarsasag
veszi at.

Gazdasagi tarsasagot tizletszerii kozos gazdasagi tevékenység
folytatasara alapithat kiilfoldi és belfoldi természetes és jogi
személy, valamint jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasdg, az alapitdshoz —a kft. és az rt. kivételével- legalabb
két tag sziikséges.

Természetes személy egyidejileg csak egy gazdasagi
tarsasagban lehet korlatlanul felelds tag.

Kiskori személy nem lehet gazdasdgi tarsasag korlatlanul
felelds tagja.
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Kozkereseti és betéti tarsasag nem lehet gazdasagi tarsasag
korlatlanul felel6s tagja.
Egyszemélyes gazdasagi tirsasdg - ha torvény eltéréen nem
rendelkezik - Ujabb egyszemélyes tarsasagot alapithat,
gazdasagi tarsasag egyediili tagja (részvényese) lehet.
Torvény a gazdasagi tarsasdg alapitasat, illetve a
tevékenység gyakorlasat hatosagi engedélyhez (alapitasi
engedély) kotheti, ebben az esetben csak az engedély
birtokaban alapithato a tarsasag —pl.: bank alapitasahoz a
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyeletének engedélye-,
illetve gyakorolhato a tevékenység.
A gazdasagi tarsasag cégneve alatt munkaltatd, tehat
munkaltatoi jogokat gyakorolhat a tarsasag munkavallaloi
vonatkozasaban, ekkor a Munka To&rvénykdnyvének
rendelkezései az iranyadoak.
A Gt. kimondja az alapitok (tagok) tarsulasi szabadsagat,
ugyanakkor azt is rdgziti, hogy a torvény rendelkezései
altalaban kogensek, amelyektdl akkor lehet eltérni, ha ezt a
torvény megengedi.

2. A gazdasagi tarsasag alapitasa

A gazdasagi tarsasag létrehozasat egyszemélyes korlatolt
felelosségl tarsasag és egyszemélyes részvénytarsasag esetén
alapitd okiratba, részvénytarsasag esetén alapszabalyba,
illetve  kozkereseti, betéti tarsasag, korlatolt felelésségii
tarsasag ¢és egyesiilés esetén tarsasagi szerzodésbe kell
foglalni, mely csak irasban kdthetd és az alapitoknak ala kell
irniuk.

Valamennyi létesitd okirat érvényességi alaki kelléke, hogy
azt kozokiratba foglaljak, vagy ellassak ligyvédi, jogtanacsosi
ellenjegyzéssel.

A tarsasagi szerzodésben meg kell hatarozni:

a) a gazdasagi tarsasag cégnevét és székhelyét;

b) a gazdasagi tarsasag tagjait, mégpedig - ha a térvény
masképp nem rendelkezik - neviik (cégneviik) és lakohelyiik

52



(székhelyiik), a természetes személy tag anyja nevének, jogi
személy vagy jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag
cégjegyzékszamanak (nyilvantartasi szamanak)
feltiintetésével,

¢) a gazdasagi tarsasag fOtevékenységét ¢és azon
tevékenységeket, amelyeket a tarsasag a cégjegyzékben
feltiintetni kivan;

d) a tarsasag jegyzett tokéjét, az egyes tagok vagyoni
hozzajarulasat, valamint a jegyzett tOke rendelkezésre
bocsatasanak modjat és idejét;

e) a tarsasag képviseletét, ideértve a cégjegyzés modjat;

f) a tagok (részvényesek) altal kijeldlt els6 vezetd
tisztségviselok, illetve - ha a tarsasagnal mikodik
feliigyelobizottsag, illetve konyvvizsgdld - az els6
feliigyelobizottsagi tagok és az elsdé konyvvizsgald nevét
(lakohelyét, székhelyét), tovabba a természetes személy anyja
nevét, jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili gazdasagi
tarsasag cégjegyzékszamat (nyilvantartasi szamat);

g) a gazdasagi tarsasag mikodésének idGtartamat, ha a
tarsasdgot hatarozott idore alapitjak; valamint

h) mindazt, amit e torvény az egyes tarsasagi formaknal
kételezden eldir.

Gazdasagi tarsasag barmely gazdasagi tevékenységet
folytathat, amit térvény nem tilt vagy nem korlatoz.

3. Vagyoni hozzijarulas

Tag (részvényes) vagyoni hozzajarulds nélkiil gazdasagi
tarsasag alapitasaban nem vehet részt. Alapitaskor pénzbeli
vagy nem pénzbeli hozzajarulast /apport/ kell szolgaltatnia. A
Gt. - egyértelmiien és valamennyi tarsasdgra vonatkozdan -
meghatarozza, hogy mi képezheti nem pénzbeli hozzajarulés
targyat. Nem pénzbeli hozzajarulas: vagyoni értékkel - azaz a
gazdasagi életben pénzben kifejezhetd, elismert hasznalati
értékkel - bird dolog, szellemi alkotashoz fiiz6d6 vagy egyéb
vagyoni értékli jog, ados altal elismert vagy jogerds birdsagi
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hatarozaton alapuld kovetelés lehet. Az apportért valod
felelosség 5 év.

A tarsasag vagyondhoz valamennyi tag koteles hozzajarulni.
Amennyiben a szerzédésben meghatarozott idépontig a tag
nem teljesiti a vagyoni hozzajarulast a tarsasag ligyvezetése
erre 30 napos hatdridé tlizésével felhivja. A hataridd
eredménytelen elteltét kovetd napon a tagsagi jogviszony
megsziinik.

4. Elétarsasag

A gazdasagi tarsasag a tarsasagi szerzddés ellenjegyzésének
vagy kozokiratba foglaldsdnak napjatol a létrehozni kivant
gazdasagi tarsasag eldtarsasagaként mitkodhet.

A cégbejegyzés iranti kérelem benyujtasat kovetden a
bejegyzési eljaras folyamatban 1éte alatt a tarsasag iratain,
illetve a jogiigyletek megkdtésekor a cégnévben a bejegyzés
alatt (b. a.) toldattal az eldtarsasagi allapotot jelezni kell. A
kérelem benyujtasat kovetGen a tarsasag lizletszerii gazdasagi
tevékenységet folytathat, kivéve ami hatdésagi engedélyhez
kotott.

Az elOtarsasagi 1étszakasz a bejegyzésig tart, az eddig kotott
jogiigyletek a tarsasag iigyleteinek mindsiilnek. Ha a birésag
a bejegyzést elutasitja, koteles a tarsasag mikodését
megsziintetni.

Az el6tarsasagra lényegében a létrehozandd gazdasagi
tarsasagra vonatkozo szabéalyokat kell alkalmazni azzal a
kivétellel, hogy alapvetd stratégiai dontések meghozatalara
nem kertilhet sor.

A gazdasagi tarsasag a cégjegyzékbe vald bejegyzéssel jon
létre. A tarsasagalapitast a tarsasdgi szerzddés alairasatol
szamitott 30 napon beliil kell bejelenteni a cégbirésagnak
bejegyzés és kozzététel végett.

5. A gazdasagi tarsasag legfobb szerve
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A gazdasagi tarsasag legfobb szerve kozkereseti és betéti
tarsasagokndl a tagok gyiilése, korlatolt feleldsségii
tarsasagnal a taggyllés, részvénytarsasagnal a kozgyiilés. Az
egyesiilés legfobb szerve a taggyiilés. A legfobb szerv {ilésein
valamennyi tag részt vehet, a szerv feladata a tarsasag
alapvetd, stratégiai dontéseinek meghozatala. Dontéseit- ha
torvény vagy a tarsasagi szerz6dés masként nem rendelkezik
-a jelen 1év6 tagok szavazatainak egyszeri tobbségével hozza.

6.A gazdasagi tarsasag vezeto6 tisztségviseloi

A tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviseldi vagy a vezetd
tisztségvisel6kbol allo testiilet latja el. Feladata azon dontések
meghozatala, melyek nem tartoznak a legfobb szerv vagy mas
tarsasagi szerv hataskorébe. Kozkereseti és betéti tarsasag
lgyvezetését az lzletvezetésre jogosult tag vagy tagok,
korlatolt felelosségli tarsasagnal egy vagy tobb iligyvezeto,
részvénytarsasagnal az igazgatosag, egyesiilésnél az igazgato,
vagy az igazgatdsadg, mint testiilet latja el. Az ligyvezetést
ellato személyek a vezetd tisztségviseldk, akik- a Kkt. és a Bt.
kivételével- csak természetes személyek lehetnek, feladatukat
onalldan latjak el.
Nem lehet gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje az, akit
blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés
bilintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d6
hatranyos jogkovetkezmények aldol nem mentesiilt. Akit
jogerds biroi itélettel a vezetd tisztség gyakorlasatol
eltiltottak, e tilalom hatdlya alatt nem lehet vezetd
tisztségviseld. Akit valamely mas foglalkozastol jogerds birdi
itélettel eltiltottak, az itélet hatalya alatt az abban megjelolt
tevékenységet  fotevékenységként  folytatdé  gazdasagi
tarsasdgban nem lehet vezeto tisztségviseld.

A gazdasagi tarsasagnak megsziintetési eljaras soran valo
torlését kovetd két évig nem lehet mas gazdasagi tarsasag
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki a torlést megel6zo
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naptari évben a gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld
volt.

Ha a tarsasagi szerz0dés masként nem rendelkezik, akkor a
vezetd tisztségvisel6t 5 évre megvalasztottnak kell tekinteni,
kivéve, ha a tarsasag ennél révidebb id6tartamra jon létre; a
tisztség elfogadassal keletkezik; a vezetd tisztségviseld
ujravalaszthatd és barmikor indokolas nélkiil visszahivhatd; a
megvalasztott vezetd tisztségviseld irasban tajékoztatni
koteles azokat a gazdasagi tarsasagokat, amelyeknél mar
vezeto tisztségviselo.

A munkaltatdi jogokat a tarsasag munkavallaloi felett - a
tarsasagi szerzO0dés eltérd rendelkezése hianyaban - a vezetd
tisztségviseld gyakorolja, valamint képviseli a tarsasagot.

7. Cégvezeto

A tarsasagi szerzOdés lehetévé teheti, hogy a vezetd
tisztségviseld munkdjat egy vagy tobb cégvezetd segitse. A
cégvezetd a tarsasaggal munkaviszonyban 1évo dolgozo, aki
altalanos képviseleti joggal rendelkezik. A cégvezetd konkrét
kinevezése a legfébb szerv hatiskorébe tartozik. A
cégvezetore alkalmazni kell a vezetd tisztségviseld
személyére iranyadd szabalyokat, de nem mindsiil vezetd
tisztségviselonek, hanem a  vezetd  tisztségviselOk
rendelkezései alapjan irdnyitja a cég folyamatos miikodését.

8. Feliigyel6bizottsag

A tagok (részvényesek) a gazdasagi tarsasag ligyvezetésének
ellendrzése céljabol jogosultak  tarsasagi szerzOdésiikben
feliigyelébizottsag 1étrehozasat eldirni.

Kotelezd a feliigyelObizottsag 1étrehozasa:

a) a nyilvanosan miikddo részvénytarsasag esetében, kivéve,
ha a részvénytarsasag az egységes iranyitasi rendszer
szabalyai szerint mikodik;
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b) zartkorlien mikodoé részvénytarsasag esetében, ha azt a
szavazati jogok legalabb 6t szazalékaval rendelkezd alapitok,
illetve tagok (részvényesek) kérik;

¢) a tarsasag formdjara és milkodésének modjara tekintet
nélkiil, ha azt torvény a koztulajdon védelme érdekében vagy
a tarsasag altal folytatott tevékenységre figyelemmel eldirja;
d) ha e torvény a munkavallalékat megillet6 ellendrzési jogok
gyakorlasa érdekében igy rendelkezik.

9. Konyvvizsgalé

Kotelezd konyvvizsgald alkalmazésa a gazdasagi tarsasagnal,
ha a szamviteli torvény, a koztulajdon védelme érdekében
torvény, vagy a tarsasagi szerz0dés azt eldirja, illetve a
részvénytarsasagnal.

10. Tarsasagi hatarozatok birdsagi feliilvizsgalata

A tarsasag szervei altal hozott hatirozatokat barmely tag
megtamadhatja, és kérheti annak birosagi feliillvizsgalatat
akkor, ha a hatarozat a Gt, vagy mas jogszabaly
rendelkezéseibe, illetve a tarsasagi szerzddésbe iitkozik. A
tagnak ez alapvet0 szervezeti joga, ezzel a jogaval csak az
nem ¢lhet, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazataval
hozzajarult. A torvény ebben az esetben is biztosit neki
perinditasi jogot, ha a hatarozat meghozatala sordn
tévedésben volt, megtévesztették, vagy jogellenesen
fenyegették. Ezeket a koriilményeket azonban neki kell
bizonyitania. Alperesi pozicidban maga a tarsasdg all. A
perinditas hatarideje hatarozatrél valdé tudomasszerzéstol
szamitott 30 nap. A birdsag a hatarozat jogszerlitlenségének
megallapitasa esetén, azt hatdlyon kiviil helyezi, ellenkez6
esetben a keresetet elutasitja.

A tagsagi jogviszony megsziinésének egyik esete, ha a tagot a
birdsag a gazdasagi tarsasag altal inditott perben a tarsasagbol
kizérja. Felperesi pozicidoban tehat a gazdasagi tarsasag all,
alperesi pozicidban pedig az a tag, akinek tagsagi jogviszonya
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megsziintetését kérik. Ennek lehetdsége addig all fenn, amig a
tagsagi jogviszony is létezik.

11. Hitelezévédelem

Kotelezo a gazdasagi tarsasag atalakulasa mas gazdasagi
tarsasagga akkor, ha a tarsasag a szadmviteli torvény szerint
készitett beszamoldjanak adatai alapjan egymast kovetd két
teljes lzleti évben nem rendelkezik legalabb a tarsasagi
formajara kotelezéen eldirt jegyzett tOkének megfeleld
Osszegll sajat tokével és a tarsasadg tagjai (részvényesei) a
masodik beszamold elfogadédsatol szamitott harom hdnapon
beliil nem gondoskodnak a sziikséges toke biztositasarol.

E kotelezO atalakulds soran olyan tarsasagi format kell
valasztani, amely esetében a torvény a jegyzett toke legkisebb
Osszegét nem hatarozza meg, vagy az olyan mértéki,
amellyel a gazdasagi tarsasag rendelkezik.

Természetesen a gazdasagi tarsasag ilyen esetben atalakulas
helyett a jogutod nélkiili megsziinést is valaszthatja.

12. Gazdasagi tarsasag megsziinése

A gazdasagi tarsasdg a cégjegyzeékbdl valo torléssel sziinik
meg.

A megsziinés két alapvetd modja a jogutdd nélkiili és a
jogutddlassal torténd megsziinés.

Jogutdd nélkiil sziinik meg a gazdasagi tarsasag, ha

a) a tarsasdgi szerzodésben meghatdrozott idGtartam eltelt,
vagy mas megszlinési feltétel megvaldsult;

b) a tarsasag legfObb szerve elhatarozza a tarsasag jogutod
nélkiili megsziinését;

c) a tarsasag tagjainak szama egyre csokken, kivéve, ha e
torvény masként rendelkezik;

d) a cégbirosag a cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol
és a végelszamolasrol /tovabbiakban Ctv./ sz6lo torvényben
meghatarozott okok miatt megsziinteti;

e) jogszabaly igy rendelkezik.
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Amennyiben a tag feleléssége a tarsasag tartozasaiért annak
fennallasa alatt korlatlan és egyetemleges volt, helytallasi
kotelezettsége is igy alakul a tarsasdg megsziinése utan, ha
azonban korlatozott volt, csak a felosztott vagyon ra esé
részének erejéig felel a tartozasokért.

Jogutéd nélkiili megsziinés esetén végelszamolasnak vagy
felszamolasnak van helye.

Jogutéddal sziinik meg a tarsasag tarsasagi formavaltas,
egyesiilés és szétvalas (atalakulas) esetén.

Gazdasagi tarsasagok egyesiilése esetén két vagy tobb
gazdasagi tarsasagbdl egyetlen jogutdod gazdasagi tarsasag
keletkezik. Az egyesiilés torténhet Osszeolvadassal vagy
beolvadéssal.

Gazdasagi tarsasag szétvalasa esetén a gazdasagi tarsasag -
tagjai (részvényesei) és a tarsasagi vagyon egy részének a
részvételével - két vagy tobb gazdasagi tarsasdgra valik szét.
A szétvalas torténhet kiilonvalassal vagy kivaléssal.
Gazdasagi tarsasag kozhasznu tarsasagga is atalakulhat.

Az atalakulasnal - eltéré torvényi rendelkezés hianyaban - a
gazdasagi tarsasag alapitasi szabalyait kell figyelembe venni,
de ezen tul az atalakulds k6zos és az adott tarsasagi formara
vonatkoz6 specialis atalakulasi normakat is szem el6tt kell
tartani.

Atalakuldsra csak akkor van lehetdség, ha az atalakulni
szandékozd gazdasagi tarsasag tagjai (részvényesei) vagyoni
hozzajaruldsukat teljes egészében szolgaltattdk. Nem
alakulhat at az a tarsasag, mely végelszamolas illetve
felszamolas alatt all és az elGtarsasagi létszakaszban sem
hatarozhat6 el az atalakulas.

Az 4talakulds soran létrejové gazdasagi tarsasag - f0
szabalyként - az atalakult gazdasdgi tarsasdg altalanos
jogutddja, ezért megilletik a jogeldd gazdasagi tarsasag jogai
és terhelik annak kotelezettségei.

Az atalakulas elhatarozasa, az atalakulasi dokumentaciod
elfogaddasa a gazdasagi tarsasdg legfébb szervének
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hataskorébe tartozik, amely err6l legalabb haromnegyedes
szOtobbséggel, kozkereseti és betéti tarsasag esetében pedig
egyhangulag dont.

Atalakulassal torténd cégalapitasnal sziikséges az atalakulas
cégbejegyzése. A kérelem benyujtasanak hatarideje 60 nap, a
jogeldd torlése illetve valtozasbejegyzes iranti kérelmet is eld
kell terjeszteni.

13. Az egyes gazdasagi tarsasagokra vonatkozé szabalyok

A kozkereseti tarsasag
A kozkereseti tarsasag létesitésére iranyuld tarsasagi
szerzodéssel a tarsasag tagjai arra vallalnak kotelezettséget,
hogy korlatlan ¢és egyetemleges felelosségiik mellett
iizletszeri k6zos gazdasagi tevékenységet folytatnak és az
ehhez sziikséges vagyoni hozzajarulast a  tarsasag
rendelkezésére bocsatjak. A kozkereseti tarsasag elnevezést -
vagy annak ,,kkt.” roviditését - a tarsasdg cégnevében fel kell
tiintetni. A kkt. és —a késobbiekben targyalt- betéti tarsasag,
bt. jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag.

A tarsasag alapitasahoz legalabb két tag sziikséges, azonban
a tarsasadg iizletszerli gazdasagi tevékenységében nem
kotelez6 részt venniiik. Azonban a tarsasag barmely tagja a
tarsasagi szerzOdés vagy a tobbi taggal valé megegyezés
alapjan  személyesen  kozremikodhet —a  tarsasag
tevékenységében és dijazas illetheti meg. Nem lehet a
tarsasag tagja mas kkt. illetve bt. és kiskori személy. A
kozkereseti  tdrsasdg minden tagja koteles vagyoni
hozzajarulést teljesiteni, azonban a tarsasdg miikodése alatt
azt nem koteles sem novelni, sem potolni, de nem is
kovetelheti vissza.

A kozkereseti tarsasag tagjai a tarsasagi szerzddésben
szabadon rendezhetik a tarsasag nyereségébdl vald részesedés
és a veszteség viselésének aranyat, ennek egyetlen korlatja,
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hogy érvényesen egyik tag sem zarhatdé ki a
nyereségszerzésbol és a veszteségviselésbol.

A kozkereseti tarsasagnal a legfobb dontéshozo szerv a tagok
gyllése, mely hatdroz minden olyan kérdésben, melyet
torvény vagy a tarsasagi szerzOdés a tarsasag legfGbb
szervének hataskorébe utal, illetve a tagok haromnegyedes
szOotobbséggel meghozott hatarozattal barmely kérdés
eldontését e szerv hataskorébe utalhatjdk. Minden tagnak
azonos mérték{l szavazata van.

Uzletvezetésre mindegyik tag jogosult idébeli korlatozas
nélkiil, tehat az Tlzletvezetési jogosultsag fészabalyként
hatarozatlan iddre szol.

Ha a tarsasagi szerz6dés nem mindegyik, hanem csak egy
vagy tobb tagot jogosit fel lizletvezetésre, akkor a tobbi tag
iizletvezetésre nem jogosult.

Az lizletvezetés korébe tartozik mindazon kérdések eldontése,
amelyekrdl nem a tagok gytilése jogosult hatarozni.
Foszabalyként az iizletvezetésre jogosult tag Onalldan jarhat
el, de a tarsasagi szerz0dés egylittes eljarast is eldirhat.

Az lzletvezetésre jogosult tagok a tarsasag torvényes
képviseloi.

A tarsasag tartozasaiért elsdsorban sajat vagyonaval felel. Ha
a tarsasag vagyona a hitelezOk kovetelésének kielégitésére
nem elegendd, akkor kozkereseti tarsasagnal a tagok sajat
vagyonukkal korlatlanul és egyetemlegesen felelnek a
tarsasag kotelezettségeiért.

A kozkereseti tarsasagban tagsagi jogviszonyt 1étesitd uj tag
felelossége azonos a korabbi tagok feleldsségével a tagsagi
jogviszonyanak Iétesitése elott keletkezett kotelezettségekert.
A tarsasagi  szerzOdésben azonban ett6l eltéréen
rendelkezhetnek.

Megszlnik a tagsagi jogviszony

a) ha a tag a tarsasagi szerz6désben meghatarozott vagyoni
hozzajarulésat felhivas ellenére nem teljesitette;

b) a tagok kdzos megegyezésével;
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¢) a tag kizarasaval,

d) rendes felmondassal;

e) azonnali hatalyu felmondéassal;

f) a tarsasagi részesedés atruhdzasaval a tarsasag tagjara vagy
kiviilallo személyre,

g) a tag halalaval vagy megsziinésével;

h) ha annak fenntartisa jogszabalyba iitkozik.

A kozkereseti tarsasagtol megvald taggal a tagsagi viszonya
megsziinésének idopontjaban fennallo allapot szerint kell
elszamolni, kivéve, amikor tarsasagi részesedés atruhazasa
tortént.

A meghalt tag 6rokdse, illetve a megsziint tag jogutddja a
tarsasag tagjaival tortént megegyezés alapjan a tarsasagba
tagként beléphet.

A kozkereseti tarsasagtol megvaldo tag 5 éves jogvesztd
hataridon beliil a tagsagi jogviszonya fennallasaig keletkezett
tartozasokért ugyanugy felel, mintha a tagsagi jogviszonya
fennallna.

Ha a kozkereseti tarsasag tagjainak szdma egy fore csokken, a
kozkereseti tarsasdg nem szlinik meg, hanem 6 honapos
jogvesztd hataridéon beliil lehetéség van arra, hogy a
tarsasagban 1 tag létesitsen tagsagi jogviszonyt €s azt ezen
hatérid6 alatt bejelentse a cégbirdsagnal.

A tarsasag jogutod nélkiili megsziinése esetén a tartozasok
kiegyenlitése utan fennmaradé vagyont - a tdrsasagi
szerzodés eltér0 rendelkezése hianydban - a vagyoni
hozzajarulasuk aranyaban kell felosztani a tarsasag tagjai
kozott.

Kozkereseti tarsasag betéti tarsasagga vagy betéti tarsasag
kozkereseti tarsasagga a tarsasagi szerzOdésének a
modositasaval alakulhat at.

A betéti tarsasag
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A betéti tarsasag 1étesitésére iranyulo tarsasagi szerzddéssel a
tarsasag tagjai Uzletszerli, kozOs gazdasagi tevékenység
folytatasara vallalnak kotelezettséget oly moddon, hogy
legalabb egy tag (beltag) felelGssége a tarsasagi vagyon altal
nem fedezett kotelezettségekért korlatlan és a tobbi beltaggal
egyetemleges, mig_legalabb egy masik tag (kiiltag) csak a
tarsasdgi szerzOdésben vallalt vagyoni betétje szolgaltatasara
koteles, a tarsasag kotelezettségeiért azonban - a térvényben
meghatarozott kivétellel - nem felel.

A betéti tarsasag elnevezést - vagy annak ,,bt.” roviditését - a
tarsasag cégnevében fel kell tiintetni.

Amennyiben a torvény eltéréen nem rendelkezik a betéti
tarsasagra a kozkereseti tarsasagra vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni.

A Kkiiltag fészabalyként a betéti tarsasag képviseletére nem
jogosult, ez alol az alabbi harom eset kivételt képez:

1. ha a tarsasagi szerzodés a kiiltagot feljogositja
iizletvezetésre,

2. ha a betéti tarsasagnak csak kiiltagja maradt, akkor a
kiiltagot iizletvezetésre és képviseletre jogositott tagnak kell
tekinteni az 1j beltag vagy a kozkereseti tarsasaggd torténd
atalakulas cégbirosagi bejelentéséig (legfeljebb 6 honapos
id6tartamra), illetve e valtozas cégbirdsagi bejegyzéséig;
valamint

3. ha a kiiltag részére a szervezeti képviseld vagy a tagok
gylilése meghatalmazast adott a betéti tarsasag képviseletére.

Ha a tarsasagbol valamennyi beltag vagy valamennyi kiiltag
kivalik, a tarsasag az utolsé beltag vagy az utolsd kiiltag
kivalasatol szamitott hat honapos jogvesztd hatarido elteltével
megsziinik, kivéve, ha a tarsasag e hataridon belill a tarsasagi
szerzodése moddositasaval a betéti tarsasagként vagy
kozkereseti_tarsasagként valdo miikodés torvényes feltételeit
megteremti, €s ezt a valtozast a cégbirosagnak bejelenti.
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A korlatolt felel6sségii tarsasag

A korlatolt feleldsségli tarsasag (kft.) olyan gazdasagi
tarsasag, amely elore meghatarozott Osszegii torzsbetétekbol
allo torzstokével (jegyzett tokével) alakul, és amelynél a tag
kotelezettsége a tarsasaggal szemben csak torzsbetétének
szolgaltatdsdra és a tarsasagi szerzodésben esetleg
megallapitott egyéb vagyoni hozzajarulas szolgaltatasara
terjed ki. A tarsasag kotelezettségeiért - torvényben
meghatarozott kivétellel - a tag nem felel. A korlatolt
felelosségli tarsasag elnevezést - vagy annak , kft.” roviditését
- a tarsasag cégneveben fel kell tiintetni.

A korlatolt feleldsségli tarsasdg meghatarozott mértéki
torzstokével (jegyzett tokével) alakul. A Gt. kimondja, hogy
kft. alapitasa esetén a torzstoke dsszege nem lehet kevesebb 3
millié forintndl. A tarsasag torzstokéjéhez az egyes tagok
hozzajarulnak, az altaluk teljesitett pénzbeli, vagy nem
pénzbeli hozzajarulast torzsbetétnek nevezik. A torzsbetétek
egylittes Osszege képezi a tarsasag torzstOkéjét. A tagnak a
kotelezettsége a tarsasag iranyaban csak az altala vallalt
vagyoni hozzédjaruldsnak a teljesitésére terjed ki, illetéleg a
torvény lehetdséget ad arra, hogy a torzsbetét szolgaltatasan
kiviil a tarsasagi szerzOdésben esetleg megallapitott egyéb
vagyoni hozzajarulast is szolgaltasson. A tagok torzsbetétei
kiilonboz6 mértékiiek lehetnek, az egyes torzsbetétek mértéke
nem lehet kevesebb szazezer forintnal.

A tag felelossége korlatozott, ugyanakkor maganak a
tarsasagnak a feleldssége korlatlan a hitelezok irdnyaban, a
tarsasag sajat vagyonaval teljes mértékben felel.

A kft. tarsasagi szerz6désében a kotelezd tartalmi elemeken
tal meg kell hatarozni az egyes tagok torzsbetéteinek ¢és a
szavazati jog mértékét.

A tarsasag bejegyzésére csak azutan keriilhet sor, ha a
bejegyzési kérelem benyujtasaig minden egyes pénzbeli
hozzajaruldsnak legalabb a felét a tarsasdg szamlajara
befizették.
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Ha a pénzbeli hozzajarulasok teljes Osszegét a tarsasag
alapitasakor nem fizették be, a fennmaradd Osszegek
befizetésének modjat ¢és esedékességét a  tarsasagi
szerz6désben kell meghatarozni. A tarsasag cégbejegyzeésétol
szamitott egy éven beliil valamennyi pénzbeli hozzajarulast
be kell fizetni.

A nem pénzbeli vagyoni hozzijarulds (apport) teljesitése a
tarsasagi szerz6dés rendelkezéseinek megfelelden torténik.
Ily modon tehat lehet6ség van arra, hogy nem pénzbeli
hozzajaruldst alapitiskor még ne bocsassak rendelkezésre,
azzal azonban, hogy a cégbejegyzéstdl szamitott 3 éven beliil
a hozzajarulast teljesiteni kell, kivéve, ha az apport értéke
alapitaskor eléri a torzstoke felét. Ebben az esetben ugyanis a
bejegyzési kérelem beny(jtasaig az apportot teljes egészében
a tarsasag rendelkezésére kell bocsatani.

A tarsasag tagjai kotelesek a vallalt pénzbeli és nem pénzbeli
hozzajaruldst teljesiteni, ellenkezd esetben — felszolitast
kovetden —tagsagi jogviszonyuk megszlinik.

Mellékszolgaltatas

A torvény lehetové teszi a korlatolt felelosségli tarsasag tagjai
szamara, hogy torzsbetétjiik szolgaltatasan kiviil (ami 6
kotelezettségiik) egyéb szolgaltatast is teljesitsenek a tarsasag

szamara. Ezen szolgaltatasokat a torvény
mellékszolgaltatasnak nevezi, amiért dijazas kothetd ki.
A tarsasag szamara torténd munkavégzés

mellékszolgaltatasnak mindsiil, kivéve ha megbizason vagy
munkaviszonyon alapul.

Potbefizetés

A tarsasagi szerzodés rendelkezése szerint lehetdség van arra,
hogy a taggyilés a veszteségek fedezésére potbefizetési
kotelezettséget irjon eld a tagok szamara. A potbefizetés
legmagasabb 0sszegérol, teljesitésének modjarol,
gyakorisagarol, ilitemezésérol, visszafizetésérdl a tarsasagi
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szerzodésben kell részletesen rendelkezni. A potbefizetés a
tagok torzsbetétjét nem noveli.

Uzletrész

A tarsasag bejegyzését kovetden a tagok jogait és a tarsasag
vagyonabol Oket megilletdé hanyadot az iizletrész testesiti
meg. A tarsasagi szerzddés eltérd rendelkezése hidnyaban az
lizletrész mértéke a tagok torzsbetétéhez igazodik. Azonos
mértékli iizletrészhez azonos tagsagi jogok flizddnek, a
tarsasagi szerz6dés azonban egyes iizletrészeket a tobbiekétol
eltéro tagsagi jogokkal ruhdzhat fel.

Minden tagnak csak egy iizletrésze lehet. Ha a tag masik
0nallo tzletrészt szerez meg, eredeti lizletrésze az atvett
lizletrésszel megnovekszik. Egy iizletrésznek azonban tobb
tulajdonosa is lehet.

Az 1zletrész a tarsasdg tagjaira szabadon atruhazhato,
tovabba a tarsasagi szerzOdésben a tagok egymasnak
elovasarlasi jogot biztosithatnak.

Kiviilallo személyre torténd iizletrész-atruhazas esetében a
tagot, a tarsasagot vagy a taggytllés altal kijelolt személyt
elovasarlasi jog illeti meg. A kiviilalld részére torténd
atruhazas a tarsasag beleegyezéséhez kotheto.

A tag haladlaval vagy megsziinésével lzletrésze atszall a
jogutddra. A tarsasagi szerzOodés az atszallast kizarhatja,
ebben az esetben azonban rendelkeznie kell az iizletrésznek a
tagok vagy a tarsasag altal torténé megvaltasarol.

Osztalék

A tag a tarsasag targyévi adozott eredményébdl osztalékra
jogosult az altala mar teljesitett vagyoni hozz4jarulés
aranyaban. Az eredményt a toOrzsbetétek ardnyaban kell
felosztani.

Amennyiben azt a tarsasagi szerz0dés megengedi, a korlatolt
felelosségli vallalkozas taggyllése hatdrozhat arr6l, hogy
tagjainak év kozben osztalékelbleget fizet. Az osztalékeldleg
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fizetésének két feltétele van: egyrészt az, hogy annak fedezete
a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény 21. §-a szerint
Osszeallitott kozbensé mérleg alapjan rendelkezésre alljon,
masrészt a tagoknak vallalniuk kell az osztalékeldleg
visszafizetését, ha utobb, a beszamolo adatai alapjan kideriil,
hogy arra nem lett volna lehet6ség.

A taggyiilés

A tarsasag legfébb szerve a taggylilés, mely a tagok
0sszességebdl all és évente legalabb egyszer Ossze kell hivni.
A Gt. felsorolja azokat a kérdéseket, melyek eldontése a
taggyilés kizarolagos hataskorébe tartozik.

Az eldontend6 kérdések kiilonbozo természetiiek. Ide
tartoznak

- a vagyoni természeti kérdések (szamviteli torvény szerinti
beszamol6é jovahagyasa, dontés az osztalékrol és az
osztalékeldlegrol, potbefizetés elrendelésérol és
visszatéritésérol);

- a tarsasag tagi Osszetételét érintd kérdések (elovasarlasi jog
gyakorlasa a tarsasdg altal vagy erre jogosult személy
kijelolése, illetve kiviilalldé személyre torténd iizletrész-
atruhazashoz a beleegyezés megadasa, eredménytelen arverés
esetén dontés az lizletrészrol, tlizletrész felosztasa, bevonasa,
tag kizarésa, tag kizarasdnak kezdeményezése);

- dontés  személyi  kérdésekben  (ligyvezetd, a
feliigyelobizottsag tagjainak, a konyvvizsgalonak
megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitdsa);

- bizonyos, a gazdalkodas ellendrzését érintd kérdésekben
valdé dontés (meghatarozott szerz6dések jovahagyasa, tagok
vagy vezetd tisztségviselokkel szembeni kovetelések
érvényesitése, gazdasdgi események megvizsgaldsanak
elrendelése);

- dontés kiilonbozo szervezeti kérdésekben (elismert
vallalatcsoport  létrehozasanak  eldkészitése, illetdleg
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elhatarozasa, jogutdd nélkilli megsziinés, atalakulas
elhatarozasa);

- a tarsasagi szerz6dés tartalmat érint6 kérdések (elsdsorban a
tarsasagi szerz6dés modositasa, a torzstOke felemelése és
leszallitasa és ezzel Gsszefliggésben tagsagi jogokat vagy a
tagok dsszetételét érint6 kérdésekben vald dontés);

- mindazok az iigyek, amelyeket a torvény vagy a tarsasagi
szerzOdés a taggyiilés kizarolagos hataskorébe utal.

A taggylilésen a tag nemcsak személyesen, hanem
meghatalmazott utjadn is jelen lehet, meghatalmazottjan
keresztiil is gyakorolhatja tagsagi jogait.

A taggytlést az ligyvezeto hivja 0ssze. Koteles 6sszehivni, ha
a) a tarsasag sajat tOkéje veszteség folytan a torzstoke felére
csokkent, vagy

b) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit
megsziintette, illetve, ha vagyona tartozasait nem fedezi.

Az iigyvezeto

A kft. torvényes képviseldje az ligyvezetd. Az ligyvezetot a
tagok valaszthatjak maguk koziil is, de kiviilallo személyre is
eshet a valasztas. Ugy is rendelkezhet a tarsasagi szerzédés,
hogy valamennyi tag jogosult az ligyvezetésre. A vezetd
tisztségviseldi megbizatds valasztassal jon létre - az elsd
iigyvezetoket a tarsasagi szerzddésben kell kijelolni - és a
tisztség betoltéséhez annak elfogadasara is sziikkség van.

Az ligyvezetOk leglényegesebb feladata, hogy ellatjdk a
tarsasag tligyvezetését és torvényes képviseletét, vagyis Ok
azok, akik mint torvényes képviselOk a cég jegyzésére, azaz a
cég irasbeli képviseletére jogosultak. Az iigyvezetok
képviseleti joga kifel¢, harmadik személyek iranyaban nem
korlatozhato.

Az ligyvezet§ a tarsasag tagjairdl tagjegyzéket vezet. Koteles
a tagjegyzéket ¢és annak valtozédsait a cégbirosagnak
benyujtani.
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Ha a tarsasag ligyvezetOinek szama a tarsasagi szerzodésben
meghatarozott 1étszam ala csokkent, az ligyvezetd harminc
napon beliil koteles 6sszehivni a taggytilést.

Ha a tarsasagnak nem maradt ligyvezetdje a taggyiilést
barmelyik tag Osszehivhatja. Ha erre a valtozas
bekovetkeztétdl szamitott harminc napon beliill nem keriilt
sor, vagy az nem lehetséges, akkor a taggytilést barmelyik tag
vagy hitelez6 kérelmére a cégbirdsag hivja 6ssze.

A torzstoke felemelése, leszallitasa

A torzstbke felemelhetd pénzbeli, illetve nem pénzbeli
hozzajarulds szolgaltatdsaval, valamint a torzstokén feliili
vagyon terhére.

A torzstOke felemelésérol a taggyiilés jogosult donteni a
tarsasagi szerz6dés modositasara vonatkoz6 szabalyok
betartasaval, azzal, hogy a t6keemeléshez - ha a tarsasagi
szerzodés szigorubb rendelkezést nem tartalmaz - egyszerii
szOtobbséggel meghozott hatarozat elégséges.

A vagyoni hozzajarulassal torténd tokeemelésre csak akkor
keriilhet sor, ha valamennyi torzsbetétet teljes egészében
szolgaltattak.

Az alapitasra vonatkozd szabalyok a torzstOke felemelése
soran is iranyadoak.

A torzstékén feliili vagyon terhére torténd tokeemelés egy
taggyiilésen torténik. Ezen tékeemelési eset soran a tagok
vagyoni hozzajarulast nem szolgaltatnak, a tarsasag uj
vagyoni eszk6zokhoz nem jut, csak a mar meglévé vagyona
valik a torzstOke részévé, annak minden kovetkezményével
egylitt.

A torzstoke leszallitasara sor keriilhet a tarsasag, vagyis a
taggylilés elhatdrozésa alapjan, ezen tilmenden a tdrvényben
meghatarozott esetekben a torzstoke leszallitasa kotelezo.
Foszabalyként a torzstoke nem széllithato le harommillio
forint ala és a tagok iizletrészét aranyosan érinti.
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Ha a tarsasag a torzstOke leszallitasat hatarozza el az errdl
sz6lo taggylilési hatarozatot az ligyvezetd 30 napon beliil
koteles a cégbirésagnak megkiildeni és intézkedni a
Cégkozlonyben torténd kozzététel felol. A kozzétételnek 30
napos idokozzel, két alkalommal kell megtorténnie. A
hirdetmény részletesen tartalmazza a tokeleszallitisnak az
okdt, végrehajtasanak modjat. A kozzétételnek az a
jelentésége, hogy a kozzétételt megel6zden keletkezett, de
még le nem jart hitelezéi igények tekintetében a hitelezok
biztositékot kovetelhetnek. A hitelezok igényeiket a
hirdetmény masodik kozzétételétdl szamitott 30 napos
jogvesztd hataridon beliil terjeszthetik eld. A tarsasag a
hirdetményen tulmenden az ismert hitelezoket kozvetleniil is
tajékoztatni koteles, Ok szintén a masodik kozzétételtol
szamitott 30 napos jogvesztd hataridén beliil élhetnek a
biztositék nyujtasara vonatkozo igényiikkel.

A tarsasag az igénybejelentésre meghatarozott 30 napos
hataridé leteltét kovetd 8 napon belill koteles biztositékot
nyujtani, vagy a kérelem elutasitasarol donteni.

Amennyiben a tarsasag a biztositék nyujtasara vonatkozo
igényt elutasitotta, vagy olyan biztositékot ajanlott fel,
amelyet a hitelez6 nem tartott kielégitének, a hitelez6 a
hatarozat kézhezvételétol szamitott 8 napos, ugyancsak
jogvesztd hataridon beliil a cégbirdsaghoz fordulhat.

A tarsasdg megsziinése

A tarsasdg megsziinésének az elhatarozdsdhoz a taggyllés
legalabb haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozatara
van sziikség.

Ha a tarsasag ugy dontott, hogy jogutdd nélkiil megsziinik,
végelszamolasi eljarast kell lefolytatnia. Ha a végelszdmolasi
eljaras eredményeképpen a hitelezok kielégitése utan a
tarsasagnak még marad vagyona, abbol el6szor a
potbefizetéseket kell visszatériteni, majd torzsbetétek
aranyaban a maradék vagyont fel kell osztani a tarsasag tagjai
kozott.
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Ha a tarsasag tagjainak szdma egy fore csokkent, a tarsasag
nem szlinik meg, hanem egyszemélyes tarsasagként tovabb
mikodik. Amennyiben a tarsasag legkésobb egy éven beliil
nem jelent be 11j tagot, akkor a korabbi tarsasagi szerz6dését
alapitd okiratra kell modositani.

Az egyszemélyes tarsasag

Korlatolt felelosségli tarsasag létrejohet ugy is, hogy a
tarsasagot egy tag alapitja, illetve a mar mikodo tarsasag
valamennyi {izletrészének tulajdonat egy tag szerzi meg.
Ezekben az esetekben egyszemélyes tarsasagrol van szo.
Alapitasahoz alapitd okiratra van sziikség ¢és a cégbirosaghoz
torténd bejelentés eldtt a teljes pénzbeli hozzajarulast be kell
fizetni, a nem pénzbeli hozzdjarulast pedig a tarsasag
rendelkezésére kell bocsatani.

A taggyiilés hataskorébe tartozé kérdésekben a tag dont.
Amennyiben 6 természetes személy az ligyvezet6i feladatokat
is ellathatja. Egyszemélyes tarsasdg a sajat iizletrészét nem
szerezheti meg. Amennyiben a tarsasag 1j tagokkal egésziil
ki, kotelesek az alapitd okiratot tarsasagi szerzodésre
modositani.

A részvénytarsasag

Altalanos szabdlyok

A részvénytarsasag olyan gazdasagi tarsasdg, amely eldre
meghatarozott szami ¢és névértekli részvényekbol allo
alaptokével (jegyzett tOkével) alakul, és amelynél a tag
(részvényes) kotelezettsége a részvénytarsasaggal szemben a
részvény  névértékének vagy  kibocsatasi  értékének
szolgaltatasara terjed ki. A részvénytarsasag
kotelezettségeiért - torvényben meghatarozott kivétellel - a
részvényes nem felel.

A részvénytarsasag zart korben vagy nyilvanosan alapithato,
miikodési formaja lehet zartkorii vagy nyilvanos.
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A részvénytarsasag elnevezést - a mikodési forma
megjelolésével, illetve annak ,,zrt.” vagy ,,nyrt.” roviditésével
- a tarsasag cégnevében fel kell tiintetni.

Nyilvanosan miikodik az a részvénytarsasag, amelynek
részvényei az értékpapirokra vonatkozo kiilon torvényben
meghatarozott feltételek szerint részben vagy egészben
nyilvanosan keriilnek forgalomba hozatalra. Nyilvanosan
miikddik az a részvénytarsasag is, amelynek részvényeit a
nem nyilvanos forgalomba hozatalt kovetéen nyilvanos
értékesitésre ajanlottak fel, illetve a szabalyozott piacra
bevezették.

Zartkorien mikodik az a részvénytarsasag, amelynek
részvényei nem keriilnek nyilvanos forgalomba hozatalra,
tovabba az a részvénytarsasag is, amelynek a nyilvanosan
forgalomba hozott részvényeit nyilvanos ajanlattétel utjan
mar nem értékesitik, illetve azokat a szabalyozott piacrol
kivezették.

A tarsasag alaptokéje az Osszes részvény névértékébal all.

A részvény

A részvény tagsagi jogokat megtestesitd, névre sz0l0,
névértékkel rendelkezd forgalomképes értékpapir, mely
torvényi eltérd rendelkezés hidnyaban szabadon atruhazhato.
A részvény létrehozhato elektronikus uton — dematerializalt
részvény- és nyomdai Uton is.

A részvény a névértékétdl fiiggd szavazati jogot testesit meg,
kivéve ha torvény azt korlatozza vagy kizarja.
Részvényfajtak:

a) a torzsrészvény,

b) az els6bbségi részvény- mas részvényfajtaval szemben, a
részvényesnek meghatarozott elényt biztosit, mely lehet
osztalék, likvidacios hanyadhoz fiiz6do, szavazati joggal
Osszefliggd, vezeto tisztségviseld vagy feliigyelObizottsagi tag
kijelolésére vonatkozoé elsdbbség illetve eldvasarlasi jogot
biztositd részvényosztaly-
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¢) a dolgozdi részvény-az alapszabaly rendelkezéseinek
megfelelden a részvénytarsasagnal teljes és részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalok szamara ingyenesen vagy
kedvezményes aron kibocsatott részvény,

d) a kamatoz6 részvény- az alapszabaly rendelkezéseinek
megfelelden az alaptoke tiz szazalékat meg nem haladd
mértékben elére meghatarozott mértékli kamatra jogosito
részvény,

e)visszavalthatd részvény- kozgyilés az alaptoke tiz
szazalékat meg nem haladd mértékben olyan részvény
kibocsatasarol is hatarozhat, amely alapjan a kibocsatando
részvényre a részvénytarsasagot vételi jog vagy a részvényest
eladasi jog illeti meg, az alapszabalyban meghatarozott
feltételek szerint. Kibocsathatd olyan visszavalthato részvény
is, amely mind a vételi, mind az eladasi jogot megtestesiti.

A részvenyutalvany és az ideiglenes részvény

A részvénytarsasag alapitasanak illetve az alaptoke
felemelésének cégbirosagi bejegyzése elétt a mar teljesitett
vagyoni hozzajarulasrol a részvényes szamara
részvényutalvany allithaté ki, mely mésra 4t nem ruhazhatd,
névre sz0lo okirat és a részvénytarsasaggal szemben fennallo
részvényesi jogokat és kotelezettségeket testesiti meg.

A cégbirdsagi bejegyzést kovetéen az alaptdke illetve a
részvények kibocsatasi értékének a teljes befizetéséig terjedd
idészakra a részvényes szamara az altala teljesitett vagyoni
hozzajarulds Osszegérdl ideiglenes részvényt kell kiallitani.
Az ideiglenes részvény olyan értékpapir, mellyel a részvényes
részvényesi jogait mar gyakorolhatja.

A részvényes a részvénytarsasagnak a cégjegyzékbe torténd
bejegyzése és az alaptoke, illetve - ha a részvények névértéke
és kibocsatasi értéke eltérd -, a részvények kibocsatasi
értekének teljes befizetése utan igényelheti a neki jaro
nyomdai uton eldallitott részvény kiadasat, illetve a
dematerializalt részvény értékpapirszamlan torténd jovairasat.
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A részvénykonyv

A részvénytarsasag igazgatosdga a részvényesek nevét és
lakohelyét, részvénysorozatonként a részvények, ideiglenes
részvények darabszamat valamint a torvényben és az rt.
alapszabalyaban meghatarozott adatokat tartalmazo
részvénykonyvet vezet. A részvényes jogait a tarsasaggal
szemben csak akkor gyakorolhatja illetve a részvény
atruhéazésa csak akkor hatdlyos a tarsasaggal szemben, ha 6t a
részvénykonyvbe bejegyezték.

A zartkori részvénytarsasag alapitasa

Zartkorli  alapitds esetén az alapitok arra vallalnak
kotelezettséget, hogy az rt. valamennyi részvényét atveszik.
Az alapitasrol alapszabaly rendelkezik. Alapitaskor az
alaptoke nem lehet kevesebb hiiszmilli forintnal.

A részvénytarsasag cégbejegyzésére csak azutan kertilhet sor,
ha a bejegyzési kérelem benytjtasaig

a) a pénzbeli hozzajarulas teljesitését vallalo alapitok az
alapszabalyban atvenni vallalt részvény névértékének, illetve
kibocsatasi értékének legalabb huszonot szazalékat befizették,
b) a nem pénzbeli hozzédjarulast - kivéve, ha a nem pénzbeli
szolgaltatas értéke az alaptOke huszonot szazalékat nem éri el
- a részvénytarsasag rendelkezésére bocsatottak.

A részvényes koteles a részvény teljes névértékét illetve
kibocsatasi értékét a bejegyzéstdl szamitott egy éven beliil
befizetni, a nem pénzbeli hozzajarulas fennmaradd részét
pedig legkésObb a bejegyzéstdl szamitott 6todik év végéig
kell rendelkezésre bocsatani.

A részvényes jogai és kotelezettségei

A részvényes jogosult tulajdonosi igazolast kérni a
dematerializalt részvényrol, illetve letéti igazolast kérhet a
nyomdai Uton eldallitott és értékpapir-letét kezelénél letétbe
helyezett részvényrol.
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A részvényes jogosult a kozgyilésen részt venni,
felvilagositast kérni, észrevételt, inditvanyt tenni és szavazati
jogot biztositd részvény esetén szavazni.

A részvényes képviseld Utjan is gyakorolhatja jogait.

A részvényes koteles a vagyoni és nem vagyoni hozzajarulast
teljesiteni az rt. részére.

A részvényest a részvénytarsasagnak a feloszthatd és a
kozgyiilés altal felosztani rendelt eredményébdl a részvényei
névértékére jutd aranyos hanyad (osztalék) illeti meg.
Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésrol
dontd kozgylilés iddpontjdban a részvénykonyvben szerepel,
kivéve, ha az alapszabdly ettdl eltéré idépontot hataroz meg.
Az alapszabaly lehet6séget adhat arra, hogy a részvényest
megilletd osztalék nem pénzbeli vagyoni értékii juttatasként
keriiljon teljesitésre. A részvényes az osztalékra csak a mar
teljesitett vagyoni hozzéjarulasa aranyaban jogosult.

A részvénytarsasag szervezete

A tarsasag legfobb szerve a kozgytilés, mely a részvényesek
Osszességébol all. A kozgyiilést évente legalabb egyszer Ossze
kell hivni, de tarthato rendkiviili iilés is.
Hatéarozatképességhez a szavazati jogot biztositd részvények
altal megtestesitett szavazatok tobb mint felét képviseld
résvényes jelenléte sziikséges. A Gt. felsorolja azokat a
kérdéseket, melyek eldontése a kozgyllés kizardlagos
hataskorébe tartozik.

Az igazgatésag

Az igazgatésag a részvénytarsasag iigyvezetd szerve, amely
legalabb harom, legfeljebb tizenegy természetes személy
tagbol all. FElndkét maga valasztja tagjai kozil. Az
alapszabaly tigy is rendelkezhet, hogy az igazgatdsag elnokét
kozvetleniil a kozgytilés valasztja. Az alapszabaly
rendelkezésétol fiiggben el6fordulhat, hogy igazgatdsag
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valasztasaira nem keriil sor, ebben az esetben jogait egy
vezetd tisztségviseld gyakorolja.

Az igazgatdsag feladata a tarsasag {izleti konyveinek
szabalyszerii vezetése, a szamviteli torvény szerinti
beszamolé eléterjesztése, jelentéstételi kotelezettség terheli a
feliigyelobizottsag felé.

A részvénytarsasag megsziinése

A részvénytarsasag kozgyllése a szavazatok haromnegyedes
szotobbségével elhatarozhatja a részvénytarsasag
megsziinését.

A részvénytarsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetében a
tartozasok kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont - térvény
eltéré rendelkezése hianyaban - a részvényesek kozott az
altaluk a részvényekre ténylegesen teljesitett befizetések,
illetve nem pénzbeli hozzajarulasok alapjan, részvényeik
névértekének aranyaban kell felosztani.

Ha a végelszdmolas meginditasakor, illetve a felszamolas
elrendelésekor a részvénytarsasag alaptokéje nem keriilt teljes
egészében befizetésre, a végelszamolo, illetve a felszdmolo
jogosult a még nem teljesitett pénzbeli és nem pénzbeli
szolgaltatdsokra  vonatkozo  kotelezettséget ~ azonnal
esedékessé tenni és azok teljesitését a részvényesektdl
kovetelni, ha arra a részvénytarsasag tartozasainak
kiegyenlitése érdekében van sziikség.

Az egyszemélyes részvénytarsasag

Részvénytarsasag ugy is alapithaté, hogy valamennyi
résgvényét egy személy, az alapito részvényes veszi dt, illetve
a mdr miikédd tdarsasig valamennyi részvényének
tulajdonjogdt egy részvényes szerzi meg. Az egyszemélyes
részvénytarsasag alaptékéjét a cégbejegyzési  kérelem
benyujtasaig teljes egészében be kell fizetni. A kozgyiilési
hatdaskorbe tartozo kérdésekben a részvényes dont.
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A nyilvanosan mitkodo részvénytarsasag

A torvényben meghatarozott eltérésektdl eltekintve a
zartkortien miikodo részvénytarsasag szabalyai irdnyadoak. A
tarsasagnak csak dematerializalt részvényei lehetnek. Nem
bocsathat ki vezeto tisztségviseld vagy feliigyeldbizottsagi tag
kijelolésére sz616 és eldvasarlasi jogot biztosito részvényt.

A tarsasag alapitasa

A tarsasdg nyilvanos eljarassal, részvényjegyzés utjan
alapithatd, mely a jegyzési iv aldirdsaval torténik. A
részvényjegyz6 koteles a jegyzési iv alairasaval egyidejlileg
az altala jegyzett 0sszeg legalabb tiz szdzalékat befizetni az
alapitok altal megjelolt modon. Az alapitok az eredményes
részvényjegyze€s zarénapjatdl szamitott hatvan napon beliil
kotelesek megtartani az alakuld kdzgytilést.

Az alakul6 kozgylilés megnyitasaig a pénzbeli hozzajarulas
szolgaltatasat vallaldo részvényjegyzé koteles a jegyzés
alkalméval fizetett Osszeget az altala jegyzett részvények
névértékének, illetve kibocsatasi értékének huszonot
szazalékara kiegésziteni. Az alakuld kozgyiilés fogadja el az
alapszabalyt.

A tarsasdg szervezete

A tarsasag legfobb szerve a kozgytlilés. Az alapszabaly
rendelkezése értelmében igazgatosag és feliigyelObizottsag
helyett, egységes iranyitdsi rendszert megvalosito
igazgatotanacs miikodhet, mely legalabb 6t és legfeljebb
tizenegy tagbdl all. Tagjai tobbségének fiiggetlen személynek
kell lennie. Nyilvanosan miikddé részvénytarsasagnal
legalabb haromtagu audit bizottsagot kell 1étrehozni.

A kooperacios tarsasag:

Az egyesiilés
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Az egyesiilés a tagok altal gazdalkodasuk eredményességének
elémozditasara és gazdasagi tevékenységiik
Osszehangolasara, valamint szakmai érdekeik képviseletére
alapitott jogi személyiséggel rendelkez6 kooperacios tarsasag.
Az egyesiilés sajat nyereségre nem torekszik; vagyonat
meghalad6  tartozasaiért a  tagok  korlatlanul  és
egyetemlegesen felelnek.
Az egyeslilés az 0sszehangolasi feladatok teljesitését segitd
egyéb szolgaltatasi és kozos gazdalkodasi tevékenységet
(kiegészitd gazdalkodasi tevékenységet) is végezhet.

Az ,egyesiilés” elnevezést a tarsasdg cégnevében fel kell
tiintetni.
Az egyesiilés miikodésének koltségeit a tagok viselik, és azok
bocsatjak  rendelkezésre a  kiegészitd  gazdalkodasi
tevékenységhez sziikséges vagyont is.
Az egyesiilés tagjai mellékszolgaltatas teljesitésére is
vallalhatnak kotelezettséget, ezért 6ket dijazas illetheti meg.
A tagok ellenszolgaltatas nélkiil igénybe vehetik az egyesiilés
altal nyujtott szolgaltatdsokat, a mas részére végzett
gazdalkodasi-szolgaltatd tevékenység adozott eredményébdl
részesiilnek.
Az egyesiilés legfobb szerve a taggyiilés.
Az egyesiilés ligyvezetését és képviseletét - a taggylilés
hatdrozatainak keretei kozott - az igazgato latja el, illetve a
tarsasagi szerz6désben igazgatdsagot is l1étre lehet hozni.
Az egyesiilésbe barki beléphet, aki teljesiti a tarsasagi
szerzodésben foglalt feltételeket. A csatlakozas elfogadasarol
a taggyllés hataroz.
Megszlnik a tagsagi viszony
a) ha a tag a tarsasdgi szerzoédésben meghatarozott vagyoni
hozzajarulést felhivas ellenére nem teljesitette,
b) a tag kilépésével,
¢) a tag kizarasaval,
d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével,
e) ha annak fenntartasa jogszabalyba {itkozik,
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f) atagsagi jog atruhazasaval.

III/IL. Az egyéni vallalkozas

A gazdasagi életben résztvevok csak jogszabalyban
meghatarozott szervezeti formak keretében folytathatjak
tevékenységiiket. A vallalkozas kiilonb6z6 szervezeti formait
(allami vallalat, szovetkezet, gazdasagi tarsasdg) torvények
szabalyozzak. A tarsasagi torvény hatalya kiterjed a
maganvallalkozasok széles korére 1is, igy a tarsas
maganvallalkozasra, tovabba a korlatozott felelosséggel
folytatott egyéni véllalkozasra, az Gn. egyszemélyes korlatolt
felelosségl tarsasagra.

Az 1990. évi V. torvény szabalyozza a korlatlan felelosséggel
folytatott egyéni vallalkozast.

1. Altalanos szabalyok

Az egyéni vallalkozds a devizajogszabalyok szerint
belfoldinek mindsiilé természetes személy vagy kiilfoldinek
mindsiilé kiilfoldi allampolgar gazdasagi tevékenysége. A
jogszabaly a gazdasagi tevékenységet folytatd természetes
személyek tevékenységére alkalmazhato, ezért meg kell, hogy
vizsgaljuk mit értiink gazdasagi tevékenység alatt. A
gazdasagi tevékenység az iizletszeriien - ellenérték fejében,
nyereség- €s vagyonszerzeés céljabol, rendszeresen - folytatott
termeld vagy szolgaltato tevékenység.

Bizonyos esetekben kiilon jogszabaly rendezi a specialis
feladatokat ellatd egyéni vallalkozasok tevékenységét. Ilyen
pl. a szocidlis szolgaltato tevékenység ellatd, valamint a
magan-allatorvosi tevékenység folytato egyéni vallalkozas.
Az egyéni egészségligyi vallalkozasra az  altaldnos
szabalyokat az erre vonatkoz6 specialis jogszabalyban foglalt
eltérésekkel egyiitt kell alkalmazni.

Az egyéni vallalkozas alapitasdra minden belfoldi természetes
személy jogosult. Az alapitishoz a jogszabaly csupan két
feltételt ir el (cselekvoképesség, allando lakhely). Ezek
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megléte esetén csak az nem vallalkozhat, a térvény tételesen
felsorolva kizar az egyéni vallalkozas gyakorlasabol. A
devizajogszabalyok szerint kiilfoldinek mindsiilé kiilfoldi
allampolgar is létrehozhat egyéni vallalkozast, ha ©nallo
vallalkozoként gazdasagi célu letelepedésre kiilon torvény
feljogositja, feltéve, hogy cselekvoképes tartozkodasi
engedéllyel rendelkezik, ¢és nincs kizdrva az egyéni
vallalkozas gyakorlasabol.

Egyéni vallalkozds wvallalkoz6i igazolvany birtokaban
gyakorolhatd. Ez aldl az egyetlen kivétel a mezdgazdasagi
termel6tevékenység és az ahhoz kapcsolddd szolgaltatas.

A székhely szerinti telepiilési  (fovarosi  kertileti)
onkormanyzatnal kell benyujtani - az erre rendszeresitett
egységes nyomtatvany Kkitoltésével - vallalkozoi igazolvany
iranti kérelmet. Ez a nyomtatvany a tulajdonképpeni
igazolvany, amelyet az Onkormanyzat zaradékkal lat el. A
zaradékolast kovetden a vallalkozo altal kitoltott okirat
igazolvanyként funkcional.

Az Onkormanyzat jegyzéje koteles mérlegelés nélkill a
vallalkozasra jogositd igazolvanyt kiadni, ha a vallalkozo a
torvényben meghatarozott feltételeknek megfelel.

Az egyéni vallalkozd csak egy vallalkozoi igazolvanyt
kaphat, de ez az igazolvany tobb, akar egymastol jelentsen
eltér6 tevékenység gyakorlasara, illetve tobb telephely,
fidktelephely (lizlet, termel6-szolgaltatd egység) fenntartasara
is jogosit.

A vallalkoz6i igazolvanyban az egyéni vallalkozd neve,
leanykori neve, sziiletési ideje, helye, allampolgarsaga, anyja
neve, székhelye, telephelye (telephelyei, fidktelephelyei),
tevékenységének megnevezése, illetve tevékenységi kore,
tovabbd addészdma és nyilvantartdsi szama szerepel. Az
egyéni vallalkozonak a vallalkozéi igazolvanyan szerepld
nyilvantartasi szamot a vallalkozassal 0sszefiiggd iratain fel
kell tiintetnie.
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A vallalkozoéi  igazolvanyban  feltiintetett  adatok
megvaltozasat a valtozastdl szamitott 15 napon belill a
korzetkozponti jegyzonek be kell jelenteni.

A vallalkozoi igazolvany kiadasa csak akkor tagadhatd meg,
ha a kérelem teljesitése jogszabalyba {itkdzik. Ilyen eset lehet
példaul, ha az egyéni vallalkozé olyan tevékenységet kivan
folytatni, amelyet jogszabaly allami monopodliumként tart
fenn vagy az alabbi kizar6 okok esetén:

- akit gazdasagi, vagyon elleni vagy a kozélet tisztasagat sértd
blincselekmény miatt jogerdsen, végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek, valamint akit egyéb szandékos
blincselekmény miatt egy évet meghaladé végrehajtando
szabadsagvesztésre itéltek addig, amig nem mentesiilt a
biintet6itélet hatranyos jogkovetkezményei aldl;

- akit valamely foglalkozastol eltiltottak, az itélet hatalya alatt
az abban megjeldlt tevékenységre;

- aki egyéb jogszabdlyban - torvényben, tdrvényerejii
rendeletben vagy kormanyrendeletben meghatarozott, a
tevékenységre eldirt foglalkoztatasi tilalom ala esik;

- aki gazdasagi tarsasagnak korlatlanul felel6s tagja;

- akinek a korabban kiadott vallalkozdi igazolvanyat
visszavontak, mert adog, illetve vam megfizetésére iranyulo
kotelezettségeit az illetékes hatésag felhivasat megel6z6en
legalabb 12 hoénapig nem teljesitette, a tartozas
kiegyenlitéséig, illetve a Dbejelentkezési, addbevallasi,
nyilvantartasi kotelezettségeinek az adohatosag felhivasa
ellenére a felhivasban megjelolt hataridéig sem tett eleget.

- akinek ado-, vam- vagy tarsadalombiztositasi tartozasa van.

Azt, hogy az egyéni vallalkozod tevékenysége, miikodése
megfelel a jogszabalyokban, illetve az igazolvanyaban
foglaltaknak, a vallalkozé székhelye, telephelye szerint
illetékes telepiilési (fovarosi keriileti) onkormanyzat jegyzdje
ellendrzi.
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2. Miikddési szabalyok

A vallalkozoi tevékenységet, az egyéni vallalkozoi
igazolvany birtokaban lehet megkezdeni. Amennyiben pedig
hat6sagi engedélyhez kotott tevékenységet kivan végezni a
vallalkoz6d, azt csak annak birtokdban kezdheti meg és
folytathatja.

Megjegyzendd, hogy képesitéshez kotott tevékenységet az
egyéni vallalkoz6 csak akkor folytathat, ha sajat maga
képesitési  kovetelményeknek  megfelel, vagy az
alkalmazottai, illetve segité csaladtagjai kozott van olyan
személy, aki az eldirt képesitéssel rendelkezik.

Az egyéni vallalkozo koteles személyesen kozremiikddni a
tevékenység folytatasaban, de foglalkoztathat alkalmazottat,
bedolgozot, segitd csaladtagot és kozépfoku szakoktatdsi
intézményi tanulot.

Az  egyéni vallalkoz6 a  tevékenységébdl  eredd
kotelezettségeiért teljes vagyonaval, korlatlanul felel, éppen
ezért természetes személy csak egy egyéni vallalkozast
alapithat és egyidejlileg nem lehet gazdasagi tarsasagnak
korlatlanul felelds tagja.

Az egyéni vallalkozé székhelyét, lizletét cégtablaval koteles
megjeldlni. A cégtablan fel kell tiintetni az egyéni vallalkozo
nevét, az lizlettdl eltérd helyen levo székhelyét.

Az egyéni vallalkozd gazdasagi tevékenysége soran “az
egyéni vallalkoz6” megnevezést vagy annak “e. v.”
roviditését, mig egyéni cég esetén az “egyéni cég”
megnevezést vagy annak “e. c.” roviditését alairdsa mellett
kételes feltlintetni.

3. A vallalkozoi tevékenység gyakorlasanak megsziinése

Az egyéni vallalkozds megsziintethetd, ha az egyéni
vallalkozé igazolvanyat visszaadja, valamint ha az egyéni
vallalkozé meghal, vagy cselekvéképességét elveszti, kivéve:
ha wvallalkozoéi tevékenységét Ozvegye vagy Orokdse;
cselekvoképességének elvesztése esetén pedig az egyéni
vallalkozo6 nevében és javara torvényes képviseldje folytatja.
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A Kkorzetkozponti jegyz0 visszavonja a  vallalkozoi
igazolvanyt az alabbi esetekben:

1. olyan koriilmény mertiil fel, ami az igazolvany kiadasat
kizarna;

2. a miikddéshez sziikséges, tOrvényben vagy mas
jogszabalyban eldirt kdvetelményeknek nem felel meg és a
korzetkdzponti jegyzd vagy az illetékes telepiilési (fovarosi
keriileti) Onkormanyzat jegyzdje, illetdleg a kiilon
jogszabalyban megjelolt hatosag felszolitasa ellenére e
kovetelményeknek 30 napon, illetve - a kiilon jogszabalyi
felhatalmazés alapjan - a hatésdg altal meghatdrozott
hataridén beliil nem tesz eleget, és a jogszabalysértés
masképpen nem orvosolhato;

3. az ado, illetve vam megfizetésére iranyuld
kotelezettségeit az illetékes hatosag felhivasat megel6zoen
legalabb 12 hoénapig nem teljesitette, illetve a bejelentkezési,
adobevallasi, nyilvantartasi kotelezettségeinek az adohatosag
felhivasa ellenére a felhivasban megjelolt hataridéig sem tett
cleget;

4. a vallalkozdé a tevékenység gyakorldsdhoz sziikséges
hatosdgi engedélyt a megadott hataridén beliill nem mutatja
be.

4. Az egyéni cég

Az egyéni vallalkozo - kérelmére - a cégjegyzékbe egyéni
cégként bejegyezhetd, amely a késObbiekben a gazdasagi
tarsasdgokrol sz6lo torvény rendelkezéseinek megfeleld
alkalmazasaval egyszemélyes korlatolt felelosségii tarsasagga
vagy egyszemélyes részvénytarsasagga alakulhat at.
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IV. MUNKAJOGI ALAPISMERETEK

A munkaviszonyra vonatkozo alapvetd szabalyozast a
tobbszor modositott 1992. évi XXII. torvény, a Munka
Torvénykonyve szabalyozza. A torvény hatalya kiterjed
minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan a munkat a
Magyar Koztarsasag teriiletén végzik, illetve amikor a
magyar munkaltatd munkavallaloja a munkat ideiglenes
jelleggel kiilfoldon végzi. Léteznek olyan elsddleges mindsitd
jegyek, melyek a  munkaviszonyt egyértelmiien
meghatarozzak és segitséget nyujtanak mas — a vallalkozoi és
megbizasi- jogviszonytdl valdo megkiilonboztetésben, ezek az
alabbiak:

-a tevékenység jellege, munkakoronként torténé feladat
meghatarozas, a feladat konkrétan, kozvetlentil keriil
meghatarozasra, folyamatosan, ismétlédéen jelentkezik,
egyoldaluan kotelezé a munkavallalora a feladat ellatasa
-személyes munkavégzési kotelezettség

-munkaltato foglalkoztatasi kotelezettsége

-ala-folérendeltségi  viszony, munkaltatdé  egyoldalian
utasithatja a munkavallalot.

1. A jogok gyakorlasinak ¢és a kotelezettségek
teljesitésének alapvet6 szabalyai
A torvény kimondja, hogy a jogok gyakorlasa ¢és a
kotelezettségek teljesitése sordn a munkaltatd, az ilizemi
tanacs, a szakszervezet és a munkavallalo a johiszemiiség és a
tisztesség  kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen
egylttmiikodve kotelesek eljarni. A jogelv alapjan a
munkaviszonyban all6 felektdl elvarhato, hogy az egyik fél a
jogéaval élve, a masik fél érdekeit is figyelembe véve ugy
jarjon el, hogy a masik félnek indokolatlanul hatranyt ne
okozzon. Az elv érvényesiilését feltételezi a felek részérdl
egymas tajékoztatdsa minden olyan tényrdl, koriilményrol,
illetve ezek valtozdsarol, amely a jogok gyakorldsa és a
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kotelezettségek  teljesitése  szempontjabdl  jelentds. A
munkavallalé a munkaviszony fennéllasa alatt nem tanusithat
olyan magatartast, amely a munkaltatd jogos gazdasagi
érdekeit  veszélyeztetné. A torvény kimondja a
rendeltetésszeri  joggyakorlas kovetelményét is, amely
alapjan egyik fél sem tanusithat olyan magatartast, amely a
masik alapveto érdekeit sértené.

2. Az egyenlo banasmadd kovetelménye

A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenl6 banasmodd
kovetelményét biztositani kell, azaz tilos a kozvetett,
valamint kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a
megtorlas és a jogellenes elkiilonités. A munkaviszonnyal
kapcsolatban kiilondsen a munkéhoz valdé hozzajutas, a
nyilvanos allas hirdetések, a munkara vald felvétel, az
alkalmazasi feltételek, a munkabér megallapitdsa, a
munkaviszony  létesitése, megsziinése kapcsan  kell
érvényesiilnie az egyenld banasmod kovetelményének. Az elv
megsértését megfelelden orvosolni kell.

3. A jognyilatkozatok, az eléviilés

A munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat alaki
kotottseg nélkiil lehet megtenni, kivéve ha a munkaviszonyra
vonatkozd szabaly eltéréen rendelkezik. A munkavallalo
kérésére az irasba foglalas kotelezo.

A munkaltatod koteles irasbeli intézkedését megindokolni, ha
az ellen a munkavallal6 jogorvoslattal élhet, ennek modjarol
és hataridejérél a munkavallalot ki kell oktatni.

A felek megallapodasa megtamadhato, ha a fél annak
megkdtésekor valamely lényeges tény vagy koriilmény
tekintetében tévedésben volt, feltéve, hogy tévedését a masik
fél okozta vagy felismerhette, vagy mindketten ugyanabban a
téves feltevésben voltak, tovabba, ha a felet jogellenes
fenyegetéssel vették ra a jognyilatkozat megtételére. A
megtamadas hatarideje 30 nap, melyet a fenti hataridon beliil
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kell a masik féllel irasban ko6zolni. Semmis az a
megallapodas, amely jogszabéalyba iitkozik. A semmis és
sikeres megtamadott megallapodas érvénytelen.

A munkaviszonnyal kapcsolatos igény 3 év alatt éviil el. A
blincselekménnyel okozott karért valo felelésség 5 év, de ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfeleld az eléviilési id9 is.

Az eléviilési id0 az esedékessé valastol kezdddik.
Amennyiben a jogosult menthet6 okbol nem tudja igényét
érvényesiteni, az akadaly elharultatdl szamitva ezt még 6
honapon beliil megteheti. Az eléviilést megszakitja:

-irasbeli felszolitas

-igény birdsag elotti érvényesitése

-megegyezéssel torténé modositas

- egyezségkotés

-kotelezett elismerése.

4.A munkaviszony alanyai

A munkaviszony olyan foglalkoztatasi jogviszony, amely
meghatarozott tevékenység elvégzésére jon létre, a munkat
biztosit6 munkaadd és a munkat ellatd munkavallalé kozott.
Munkavallald csak az lehet, aki tizenhatodik életévét
betdltotte, kivéve a tizenotodik életévét betoltott tanuld az
iskolai szlinet alatt, torvényes képvisel6jének
hozzajarulasaval. A korlatozottan cselekvéképes személy
munkavallalasdhoz hozzajarulasra nincs sziikség. Munkaltato
az lehet, aki jogképes. A munkaltato koteles kozolni a
munkavallaloval, hogy ki a munkaltatdi jogkor gyakorloja.
Nemiik, koruk, egészségi allapotuk alapjan a munkavallalok
bizonyos kore fokozott veszélynek van kitéve azonos
munkakdriilmények mellett is, ezért a tdrvény eldirja, hogy
nét ¢és fiatal munkavallaléot nem szabad olyan munkara
alkalmazni, mely testi alkatira, fejlettségére tekintettel ra
hatranyos kdvetkezménnyel jarna.
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5. A munkaviszony létesitése

A munkaviszony ,a torvény eltér6é rendelkezése hianyéban,
munkaszerzddéssel jon l1étre, melyet irasba kell foglalni. Akar
az egynapos illetve barmilyen rovid idétartamra 1étrejovo
munkaszerzodést is irasba kell foglalni. Errél a munkaltato
koteles gondoskodni. Az irasba foglalds elmulasztdsa miatti
érvénytelenségre csak a munkavallald hivatkozhat a munkaba
lépést kovetd 30 napon beliil.

A munkaszerzdés kotelezo tartalmi elemei:

-a munkavallal6 személyi alapbére, munkakore

-a munkavégzés helye

-a felek neve illetve a munkaviszony szempontjabol Iényeges
adatai.

A munkaviszony alland¢ illetve valtozé munkahelyen torténd
munkavégzésre jon létre.

A munkavallalé személyiségi jogainak védelme érdekében a
torvény rogziti, hogy a munkavallal6tol csak olyan
nyilatkozat kérhet6, illetve olyan alkalmassagi vizsgalat
végezhetd, ami a munkaviszony létesitése szempontjabol
lényeges tajékoztatast nyujthat /példaul biintetlen eléélet,
szakképzettség igazolasa/ €s személyiségi jogait nem sérti.

A munkaviszony kezdete a munkaba 1épés napja. A
munkaviszony -eltéré rendelkezés hidnyaban- hatarozatlan
id6tartamra jon létre. A hatarozott idétartamu munkaviszony
legfeljebb o6t évre kothet. A hatarozott iddtartamu
jogviszony hatdrozatlan id6tartamava alakul, ha a
munkavallalé az iddtartam lejartat kdvetden legaldbb egy
munkanapot kdzvetlen vezetdje tudtaval tovabb dolgozik.

A munkaszerzOdésben, a munkaviszony létesitésekor
probaidd is kikothetd, melynek a tartama 30 nap. A felek
illetve kollektiv szerzddés ettdl eltérd idStartamot is
megallapithat, 3 honapnal azonban hosszabb nem lehet.
Fennallasa a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal,
indokolés nélkiil megsziintetheti.
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6. A munkaszerzédés modositasa

A munkaltatd és a munkavallalo a szerzédést csak kozos
megegyezéssel modosithatja, itt a szerzodés megkotésére
vonatkozd szabalyok az iranyadok, probaidé kikotésére
azonban nem keriilhet sor. Nem mindsiil a munkaszerzédés
moédositasanak a munkavallalo atiranyitasa, azaz ha a
munkavallalé a munkaltatd egyoldalt utasitdsa alapjan az
eredeti munkakore mellett vagy helyett ideiglenesen mas
munkakdrbe tartozo feladatot lat el.

A torvény rogziti a terhes nék védelme érdekében, hogy a
terhesség megallapitdsatol a gyermek 1 éves kordig a
munkavallalot allapotanak megfeleld6 munkakorbe kell
ideiglenesen athelyezni.

7. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A torvény kiilonbséget tesz a munkaviszony megszlinése és
megsziintetése kozott.

Elobbi a felek kiilon akaratnyilatkozata nélkiil, objektiv
korilmények bealltaval valosul meg, mig utdébbi esetben
valamelyik fél részérdl torténd kezdeményezést feltételez.

Megsziinik a munkaviszony:

- a munkavallalo halalaval

- a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével

- a hatarozott idére 1étesitett munkaviszony annak lejartaval

- ha a munkaltatd személye azért valtozik meg, mert az
alapitd, vagy a munkaltatd dontése alapjan a munkaltatd
egésze vagy egy része a kozalkalmazottak, vagy
koztisztviselok jogallasarol szolé torvén hatalya ala tartozo
munkaltato részére keriil atadasra.

A munkaviszony megsziintetheto:
- a munkaltato és a munkavallalo k6zos megegyezésével
- rendes felmondéssal
- rendkiviili felmondassal
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- azonnali hatallyal a probaidé alatt

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo nyilatkozatokat
irasba kell foglalni. A hatarozott idejli munkaviszony csak
kozds megegyezéssel, rendkiviili felmondassal és probaidd
kikotése esetén azonnali hatallyal sziintethetd meg. Ettdl
eltéréen is megsziintetheti a munkaltatd a munkaviszonyt,
azonban a munkavallalot egyévi atlagkeresete, illetve ha a
hatarozott id6bdl egy évnél kevesebb van hatra, az arra jutod
atlagkeresete illeti meg.

A hatérozatlan ideji munkaviszonyt mindkét fél rendes
felmondassal megsziintetheti, a munkaltato  koteles
felmondasat indokolni, mely csak a munkavallalo
képességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,
a munkaltatd mikodésével Gsszefliggd ok lehet. A felmondas
okédnak vildgosan ki kell tiinnie és indokanak valosagat,
okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

A torvény felsorol 5 olyan id6tartamot, mely alatt a
munkaltatd nem sziintetheti meg a munkaviszonyt rendes
felmondassal /pl.: beteg gyermek 4apolasara tappénzes
allomanyba helyezés/.

A felmondasi id6 30 nap, az 1 évet azonban nem haladhatja
meg. A munkaltato koteles a munkavallalot a felmondasi id
legalabb fele részében a munkavégzés aldl felmenteni.

A munkavallalot  végkielégités illeti meg, ha a
munkaviszonya a munkaltatd rendes felmondéasa vagy
jogutéd nélkilli megsziinése miatt sziinik meg, kivéve ha
legkés6bb a munkaviszony megsz{inésének id6pontjaban
nyugdijasnak mindsiil.

A munkaltaté illetve a munkavallald a munkaviszonyt
rendkiviili felmondéssal megsziintetheti, ha a masik fél

-a  munkaviszonybol szarmazo lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s mértékben
megszegi, vagy

-egyébként olyan magatartast tantsit, mely a munkaviszony
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fenntartasat lehetetlenné teszi.

A rendkiviili felmondas jogat az annak alapjaul szolgal6 okrol
val6é tudomasszerzést6l szamitott 15 napon beliil, legfeljebb
az ok bekdvetkeztétol szamitott 1 éven belill, blincselekmény
elkdvetése esetén a Dbiintethetéség eléviiléséig lehet
gyakorolni.

A munkaviszony megsziintetésekor a munkavallalét a
munkakdr atadasaval, a munkaltatot a sziikséges igazolasok
kiadasaval kapcsolatos kotelezettség terheli.

8. A munkavallal6 kartéritési felelossége

A munkavallalé a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségének
vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel
tartozik. A vétkesség megvalosulhat szandékos és gondatlan
magatartassal egyarant.

A munkavallalé vétkességét, a kar bekovetkeztét, mértékét és
az okozati 6sszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkavallald  korlatozott  kartéritési  felelGssége
kovetkeztében a gondatlan karokozas esetén a kartérités
Osszege a munkavallald egyhavi atlagkeresetének 50 %-at
nem haladhatja meg.

Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes kart
kéoteles megtériteni.

A munkavallaldo vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart
koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett karért,
melyeket allandoan drizetében tart vagy kizarélagosan kezel,
kivéve ha bizonyitja, hogy a kart elharithatatlan kiils6 ok
idézte el6, vagy a munkaltatd a biztonsagos Orzés feltételeit
nem biztositotta.

Amennyiben a munkavallalo leltarfeleldsségi megallapodast
kotott- mely irasbeli formahoz kotott-, vétkességre tekintet
nélkill felel a leltarhianyért. A feleldsség megallapitasanak a
megallapodason tal tovabbi feltétele a leltari készlet
szabalyszerii dtadasa és atvétele, valamint a leltdrhidnynak a
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teljes leltari készletet érintd, a leltdrozasi rend szerint
lebonyolitott megallapitasa. A leltarhidnyért valo feleldsség
mértéke attol fiigg, hogy hanyan kezelték a leltari készletet. A
felel6sség megallapitasanak rendjét a munkaltatd allapitja
meg, a torvény csak néhany garancialis szabalyt rogzit.
Amennyiben a kart tobb munkavallalo egylittesen okozta
vétkességlik ardnyaban felelnek, amennyiben szandékos a
karokozas egyetemleges kdtelezésnek van helye.

A kartérités célja a teljes reparacio. Nem kell megtériteni a
kar azon észét, mely a munkaltatd kozrehatdsa miatt
kovetkezett be.

A munkaltatd a munkavallaléval szemben igényét vagy a
birdsag eldtt érvényesitheti vagy a munkavallalot kozvetleniil
kotelezheti a  kollektiv  szerzOdésben  meghatarozott
Osszeghatarig, az ott meghatarozott eljarasi rendben.

9. A munkaltaté kartéritési kotelezettsége

Foszabalyként a munkaltaté feleldssége objektiv, azaz
vétkességre tekintet nélkil fennall a munkavallaléval
szemben a munkaviszonyaval 0sszefiiggésben okozott karért.
Mentesiil a felelosség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart
mitkodési korén kiviil esd elharithatatlan ok, vagy kizarolag a
karosult elharithatatlan magatartasa idézte eld.

A maganszemély munkaltatd csak vétkessége esetén tartozik
felelosséggel.

A munkaltatd vétkességre tekintet nélkiili feleldssége fennall
a munkavallalé munkahelyre bevitt dolgaiban bekovetkezett
karok vonatkozasaban is, azonban a munkaltatd eldirhatja a
bevitt dolgok megdrzoben vald -elhelyezését, bejelentési
kotelezettségét. Amennyiben e szabalyokat a munkavallald
megszegi, a munkaltato felelossége csak szandékos karokozas
esetén all fenn.

A munkaltato kartéritési kotelezettsége teljes korli, azaz mind
a vagyoni, mind a nem vagyoni kart koteles megtériteni.
Kartéritésként jaradék is megallapithato.
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A vagyoni kar Osszegének megallapitasakor a
munkavallalonak a munkaviszonya alapjan jaro, de a kar
miatt elmaradt juttatasait, valamint dologi karat a kartérités
megallapitasakori fogyasztoi arak alapjan kell megallapitani.
A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalo kozeli
hozzatartozojanak a karokozassal felmertilt karat is.

A munkaltatot teljes kartéritési kotelezettség terheli, de az
Mt.-ben meghatarozott koltségeket a kartérités Osszegébdl le
kell vonni.

10. A vezeté allaisi munkavallalokra vonatkozé eltéré
rendelkezések

Vezetd allasi munkavallald a munkaltatd vezetbje ¢és
helyettese. A tulajdonos, illetve a tulajdonosi jogokat
gyakorld szerv vezetébnek mindsitheti a munkaltatd
szempontjabol meghatarozo jelentdségli feladatot ellato
személyeket is.

A Munka tv. vezetdé allasi munkavallalokra vonatkozo
szabalyainak alkalmazasa soran nem hagyhatok figyelmen
kiviil a gazdasagi tarsasagokrol szold torvénynek (Gt.) a
vezeto tisztségviselokre irdnyadd rendelkezései sem.

A vezetd Ot évet meghaladdan is létesithet hatarozott ideji
munkaviszonyt. A munkaltaté rendkiviili felmondasa esetén
az objektiv hatarid6 vezetd esetében harom év.

A vezetdkre a kollektiv szerzddés hatalya nem terjed ki. A
vezetd tovabbi munkaviszonyt nem létesithet, valamint
gazdasagi és versenytilalmi rendelkezések kotik, melyek
egyrészt korlatozzak a vezetd tulajdonszerzését mas
gazdasagi tarsasagban, masrészt tiltjdk bizonyos tigyletek
megkdtését, harmadrészt bejelentési kotelezettséget irnak eld,
ha kozeli hozzatartozdja folytat olyan tevékenységet, amely
veszélyezteti sajat munkaltatojanak gazdasagi érdekeit.

A vezeté a munkaid0 beosztasat, szabadsag igénybevételét
maga  allapitjia meg, rendkiviili idében  torténd
munkavégzésért ellenérték nem illeti meg.
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A vezetd kartéritési felelossége eltérd attol fiiggéen, hogy a
kar vezetdi tevékenységének keretében, vagy azon kiviil allo
ok miatt tortént.

A vezetd, ha vezeti tevékenységének keretében (pl.
iranyitasi, szervezési hibak miatt, vagy megrendelések hianya
miatt) kart okoz, azért nem a Munka tv., hanem a polgari jog
szabalyai szerint felel.

Ha a kar okozasa nem a vezetéi funkcio, illetve az
Osszeférhetetlenségi tilalom megszegésével kapcsolatban
keletkezett, akkor a Munka tv-nek a munkavallalo
kartéritésére iranyado altalanos szabdalyai szerint kell eljarni, a
kartérités mértéke azonban gondatlan kéarokozas esetén a
vezetd 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

11. A munkaiigyi jogvita

A munkavallald és a munkaltatd a munkaviszonybol
szarmaz6  igényének  érvényesitésére, valamint a
szakszervezet és az ilizemi tanacs a Munka tv-bél, a kollektiv
szerz6désbol, valamint az {izemi megallapodasbol eredd
igény  érvényesitése  érdekében munkaiigyi jogvitat
kezdeményezhet.

A munkatigyi jogvitaban elsé fokon a munkaltato székhelye,
illetve a munkaltatd azon telephelye szerinti munkaiigyi
birdsag az illetékes, ahol a munkavallalé a munkaszerzédése
alapjan a munkat végzi, vagy végezte. Masodfokon a
munkaiigyi birdsdg székhelye szerint illetékes megyei
(fovarosi) birosag jar el.

Munkaiigyi pernek mindsiil: a munkaviszonybdl, a
kozalkalmazotti, a kozszolgalati jogviszonybdl, a szolgalati
jogviszonybol, a szovetkezeti tag munkaviszony jellegii
jogviszonyabol, a bedolgozoi jogviszonybol szdrmazo perek,
tovabba a tanuloszerz6dés alapjan a tanulo és a foglalkoztatod
kozotti jogviszonybol szarmazd vita. Idetartozik még a
munkaszerzédés megkotését megel6zé targyalasra alapitott
igény (fliggetleniil attol, hogy a munkaszerzédés létrejott-e
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vagy sem), a munkaviszony megszintetését kovetden a
munkaviszonybol ered6 igény, a kollektiv szerz6dés
fennallasaval kapcsolatos vitak, a kollektiv szerz6désre
alapitott jogok ¢és igények érvényesitése, a sztrajkkal
kapcsolatos jogellenes magatartasra alapitott igények.

A felek a munkaiigyi jogvitdban békéltet6t vehetnek igénybe,
amennyiben a békéltetés eredménytelen, ennek megallapitasat
kdvetden harom éves eléviilési idon beliil lehet birdosaghoz
fordulni. Az Mt.-ben meghatarozott esetekben az intézkedés
kozlésétdl szamitott 30 napon beliil lehet a keresetlevelet
eldterjeszteni.

A keresetlevél alapjan a munkaiigyi birésagnak a targyalast
legkésébb a  keresetlevélnek a  birésaghoz  torténd
megérkezésétdl szamitott 15 napon beliil kell kitlizni, de
példaul a megsziintetett munkaviszony helyreallitasara
iranyul6 perben a birdsagnak soron kiviil kell eljarnia. Az
eljaras a birdsag eldtti egyeztetéssel kezdddik, és ha ez
eredménytelen, akkor keriil sor azonnal a targyalasra.

A munkaviszonybdl szarmazo6 perekben az €rintetteket targyi
koltségmentesség illeti meg.
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	A vagyon elrejtéséhez a legegyszerűbb mód, ha az adós rokonával köt fedezetelvonó szerződést. Ezért ha valaki hozzátartozójával vagy olyan jogi személlyel, amellyel való viszonyában többségi befolyás áll fenn, továbbá ha a jogi személy a tagjával vagy vezető tisztségviselőjével, illetve annak hozzátartozójával köt ilyen szerződést, a rosszhiszeműséget, illetve az ingyenességet vélelmezni kell. Ugyancsak vélelmezni kell a rosszhiszeműséget, illetve az ingyenességet azonos természetes vagy jogi személy befolyása alatt működő jogi személyek egymás közötti szerződéskötése esetén, akkor is, ha közvetlen vagy közvetett többségi befolyás nem áll fenn.
	Számos szerződés megkötését követően a felek másként értelmezik a megállapodás egyes pontjait. Ebben az esetben irányadó, hogy a szerződési nyilatkozatot vita esetén úgy kell értelmezni, ahogyan azt a másik félnek a nyilatkozó feltehető akaratára és az eset körülményeire tekintettel a szavak általánosan elfogadott jelentése szerint értenie kellett.
	- ingatlanra vonatkozóan adásvételi szerződést kötnek, holott ténylegesen ajándékozás történt közöttük. 
	A színlelt szerződés semmis; ha pedig az más szerződést leplez, a szerződést a leplezett szerződés alapján kell megítélni.
	Ha az írásbeli alakot jogszabály rendeli, és a szerződő fél nem tud vagy nem képes írni, a szerződés érvényességéhez közokirat vagy teljes bizonyító erejű magánokirat szükséges.
	Pénztartozás esetében – ha jogszabály eltérően nem rendelkezik, vagy a felek másként nem állapodnak meg – a  kötelezett a késedelembe esés időpontjától kezdve akkor is köteles a késedelemmel érintett naptári félévet megelőző utolsó napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyező mértékű kamatot fizetni, ha a tartozás egyébként kamatmentes. A kamatfizetési kötelezettség akkor is beáll, ha a kötelezett késedelmét kimenti.
	Ezen kamaton felül - ha jogszabály eltérően nem rendelkezik - a késedelemmel érintett naptári félévet megelőző utolsó napon érvényes jegybanki alapkamat egyharmadával megegyező mértékű kamatot, de összességében legalább alapkésedelemnél megjelölt kamatot köteles megfizetni a kötelezett a jogosultnak, ha a kamat jogszabály vagy szerződés alapján jár.
	Amennyiben a jogosultnak a késedelmi kamatot meghaladó kára van, úgy ennek megtérítését is követelheti.
	Gazdálkodó szervezetek között a késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett naptári félévet megelőző utolsó napon érvényes jegybanki alapkamat hét százalékkal növelt összege.
	A kamatfizetési kötelezettség a jogosult fizetési felszólításának (számlájának) kézhezvételétől számított harminc nap elteltétől esedékes, illetve a jogosult teljesítésétől számított harminc nap elteltétől, ha a jogosult fizetési felszólításának (számlájának) kézhezvétele a jogosult teljesítését megelőzte, vagy a kézhezvétel időpontja nem állapítható meg.
	Jogi személyiség nélküli gazdasági társaság a közkereseti társaság (kkt.) és a betéti társaság (bt.), azonban saját cégneve alatt e társaságok is jogképesek. Jogi személyiségű gazdasági társaság a korlátolt felelősségű társaság (kft.) és a részvénytársaság (rt.). Az 1997.évi Gt.  említette a közös vállalatot, azonban az elmúlt időben új közös vállalat létrehozására nem került sor, ezért a már meglevő vállalatokra a korábbi Gt. rendelkezéseit hatályban tartja a 2006.évi törvény. Közhasznú társaságokat 2007.július 1. után alapítani már nem lehet, ez a cégforma megszűnik 2009. július 1-én, helyét az új típusú nonprofit gazdasági társaság veszi át.
	Gazdasági társaságot üzletszerű közös gazdasági tevékenység folytatására alapíthat külföldi és belföldi természetes és jogi személy, valamint jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, az alapításhoz –a kft. és az rt. kivételével- legalább két tag szükséges.
	Természetes személy egyidejűleg csak egy gazdasági társaságban lehet korlátlanul felelős tag.
	Kiskorú személy nem lehet gazdasági társaság korlátlanul felelős tagja.
	Közkereseti és betéti társaság nem lehet gazdasági társaság korlátlanul felelős tagja.
	Egyszemélyes gazdasági társaság - ha törvény eltérően nem rendelkezik - újabb egyszemélyes társaságot alapíthat, gazdasági társaság egyedüli tagja (részvényese) lehet.
	 Törvény a gazdasági társaság alapítását, illetve a tevékenység gyakorlását hatósági engedélyhez (alapítási engedély) kötheti, ebben az esetben csak az engedély birtokában alapítható a társaság –pl.: bank alapításához a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének engedélye-, illetve gyakorolható a tevékenység.
	A gazdasági társaság cégneve alatt munkáltató, tehát munkáltatói jogokat gyakorolhat a társaság munkavállalói vonatkozásában, ekkor a Munka Törvénykönyvének rendelkezései az irányadóak.
	A Gt. kimondja az alapítók (tagok) társulási szabadságát, ugyanakkor azt is rögzíti, hogy a törvény rendelkezései általában kogensek, amelyektől akkor lehet eltérni, ha ezt a törvény megengedi.
	 A társasági szerződésben meg kell határozni:
	a) a gazdasági társaság cégnevét és székhelyét;
	b) a gazdasági társaság tagjait, mégpedig - ha a törvény másképp nem rendelkezik - nevük (cégnevük) és lakóhelyük (székhelyük), a természetes személy tag anyja nevének, jogi személy vagy jogi személyiség nélküli gazdasági társaság cégjegyzékszámának (nyilvántartási számának) feltüntetésével;
	c) a gazdasági társaság főtevékenységét és azon tevékenységeket, amelyeket a társaság a cégjegyzékben feltüntetni kíván;
	d) a társaság jegyzett tőkéjét, az egyes tagok vagyoni hozzájárulását, valamint a jegyzett tőke rendelkezésre bocsátásának módját és idejét;
	e) a társaság képviseletét, ideértve a cégjegyzés módját;
	f) a tagok (részvényesek) által kijelölt első vezető tisztségviselők, illetve - ha a társaságnál működik felügyelőbizottság, illetve könyvvizsgáló - az első felügyelőbizottsági tagok és az első könyvvizsgáló nevét (lakóhelyét, székhelyét), továbbá a természetes személy anyja nevét, jogi személy vagy jogi személyiség nélküli gazdasági társaság cégjegyzékszámát (nyilvántartási számát);
	g) a gazdasági társaság működésének időtartamát, ha a társaságot határozott időre alapítják; valamint
	h) mindazt, amit e törvény az egyes társasági formáknál kötelezően előír.
	Gazdasági társaság bármely gazdasági tevékenységet folytathat, amit törvény nem tilt vagy nem korlátoz.
	A gazdasági társaság a társasági szerződés ellenjegyzésének vagy közokiratba foglalásának napjától a létrehozni kívánt gazdasági társaság előtársaságaként működhet.
	Az előtársasági létszakasz a bejegyzésig tart, az eddig kötött jogügyletek a társaság ügyleteinek minősülnek.  Ha a bíróság a bejegyzést elutasítja, köteles a társaság működését megszüntetni.
	Az előtársaságra lényegében a létrehozandó gazdasági társaságra vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal a kivétellel, hogy alapvető stratégiai döntések meghozatalára nem kerülhet sor.
	A gazdasági társaság a cégjegyzékbe való bejegyzéssel jön létre. A társaságalapítást a társasági szerződés aláírásától számított 30 napon belül kell bejelenteni a cégbíróságnak bejegyzés és közzététel végett.
	5. A gazdasági társaság legfőbb szerve 
	A gazdasági társaság legfőbb szerve közkereseti és betéti társaságoknál a tagok gyűlése, korlátolt felelősségű társaságnál a taggyűlés, részvénytársaságnál a közgyűlés. Az egyesülés legfőbb szerve a taggyűlés. A legfőbb szerv ülésein valamennyi tag részt vehet, a szerv feladata a társaság alapvető, stratégiai döntéseinek meghozatala. Döntéseit- ha törvény vagy a társasági szerződés másként nem rendelkezik -a jelen lévő tagok szavazatainak egyszerű többségével hozza.
	A társaság ügyvezetését a vezető tisztségviselői vagy a vezető tisztségviselőkből álló testület látja el. Feladata azon döntések meghozatala, melyek nem tartoznak a legfőbb szerv vagy más társasági szerv hatáskörébe. Közkereseti és betéti társaság ügyvezetését az üzletvezetésre jogosult tag vagy tagok, korlátolt felelősségű társaságnál egy vagy több ügyvezető, részvénytársaságnál az igazgatóság, egyesülésnél az igazgató, vagy az igazgatóság, mint testület látja el. Az ügyvezetést ellátó személyek a vezető tisztségviselők, akik- a Kkt. és a Bt. kivételével- csak természetes személyek lehetnek, feladatukat önállóan látják el.
	Nem lehet gazdasági társaság vezető tisztségviselője az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos jogkövetkezmények alól nem mentesült. Akit jogerős bírói ítélettel a vezető tisztség gyakorlásától eltiltottak, e tilalom hatálya alatt nem lehet vezető tisztségviselő. Akit valamely más foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységet főtevékenységként folytató gazdasági társaságban nem lehet vezető tisztségviselő.
	 A gazdasági társaságnak megszüntetési eljárás során való törlését követő két évig nem lehet más gazdasági társaság vezető tisztségviselője az a személy, aki a törlést megelőző naptári évben a gazdasági társaságnál vezető tisztségviselő volt.
	A tagok (részvényesek) a gazdasági társaság ügyvezetésének ellenőrzése céljából jogosultak  társasági szerződésükben felügyelőbizottság létrehozását előírni.
	 Kötelező a felügyelőbizottság létrehozása:
	a) a nyilvánosan működő részvénytársaság esetében, kivéve, ha a részvénytársaság az egységes irányítási rendszer szabályai szerint működik;
	b) zártkörűen működő részvénytársaság esetében, ha azt a szavazati jogok legalább öt százalékával rendelkező alapítók, illetve tagok (részvényesek) kérik;
	c) a társaság formájára és működésének módjára tekintet nélkül, ha azt törvény a köztulajdon védelme érdekében vagy a társaság által folytatott tevékenységre figyelemmel előírja;
	d) ha e törvény a munkavállalókat megillető ellenőrzési jogok gyakorlása érdekében így rendelkezik.
	9. Könyvvizsgáló
	10. Társasági határozatok bírósági felülvizsgálata
	11. Hitelezővédelem 
	Kötelező a gazdasági társaság átalakulása más gazdasági társasággá akkor, ha a társaság a számviteli törvény szerint készített beszámolójának adatai alapján egymást követő két teljes üzleti évben nem rendelkezik legalább a társasági formájára kötelezően előírt jegyzett tőkének megfelelő összegű saját tőkével és a társaság tagjai (részvényesei) a második beszámoló elfogadásától számított három hónapon belül nem gondoskodnak a szükséges tőke biztosításáról.
	E kötelező átalakulás során olyan társasági formát kell választani, amely esetében a törvény a jegyzett tőke legkisebb összegét nem határozza meg, vagy az olyan mértékű, amellyel a gazdasági társaság rendelkezik.
	Természetesen a gazdasági társaság ilyen esetben átalakulás helyett a jogutód nélküli megszűnést is választhatja.
	12. Gazdasági társaság megszűnése
	A gazdasági társaság a cégjegyzékből való törléssel szűnik meg.
	Jogutód nélkül szűnik meg a gazdasági társaság, ha
	a) a társasági szerződésben meghatározott időtartam eltelt, vagy más megszűnési feltétel megvalósult;
	b) a társaság legfőbb szerve elhatározza a társaság jogutód nélküli megszűnését;
	c) a társaság tagjainak száma egyre csökken, kivéve, ha e törvény másként rendelkezik; 
	d) a cégbíróság a cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról /továbbiakban Ctv./ szóló törvényben meghatározott okok miatt megszünteti;
	e) jogszabály így rendelkezik.
	Amennyiben a  tag felelőssége a társaság tartozásaiért annak fennállása alatt korlátlan és egyetemleges volt, helytállási kötelezettsége is így alakul a társaság megszűnése után, ha azonban korlátozott volt, csak a felosztott vagyon rá eső részének erejéig felel a tartozásokért.
	Jogutód nélküli megszűnés esetén végelszámolásnak vagy felszámolásnak van helye.
	Jogutóddal szűnik meg a társaság társasági formaváltás, egyesülés és szétválás (átalakulás) esetén.
	Gazdasági társaságok egyesülése esetén két vagy több gazdasági társaságból egyetlen jogutód gazdasági társaság keletkezik. Az egyesülés történhet összeolvadással vagy beolvadással.
	Gazdasági társaság szétválása esetén a gazdasági társaság - tagjai (részvényesei) és a társasági vagyon egy részének a részvételével - két vagy több gazdasági társaságra válik szét. A szétválás történhet különválással vagy kiválással.
	Gazdasági társaság közhasznú társasággá is átalakulhat.
	Az átalakulásnál - eltérő törvényi rendelkezés hiányában - a gazdasági társaság alapítási szabályait kell figyelembe venni, de ezen túl az átalakulás közös és az adott társasági formára vonatkozó speciális átalakulási normákat is szem előtt kell tartani.
	Átalakulásra csak akkor van lehetőség, ha az átalakulni szándékozó gazdasági társaság tagjai (részvényesei) vagyoni hozzájárulásukat teljes egészében szolgáltatták. Nem alakulhat át az a társaság, mely végelszámolás illetve felszámolás alatt áll és az előtársasági létszakaszban sem határozható el az átalakulás.
	Az átalakulás során létrejövő gazdasági társaság - fő szabályként - az átalakult gazdasági társaság általános jogutódja, ezért megilletik a jogelőd gazdasági társaság jogai és terhelik annak kötelezettségei. 
	Az átalakulás elhatározása, az átalakulási dokumentáció elfogadása a gazdasági társaság legfőbb szervének hatáskörébe tartozik, amely erről legalább háromnegyedes szótöbbséggel, közkereseti és betéti társaság esetében pedig egyhangúlag dönt.
	Átalakulással történő cégalapításnál szükséges az átalakulás cégbejegyzése. A kérelem benyújtásának határideje 60 nap, a jogelőd törlése illetve változásbejegyzés iránti kérelmet is elő kell terjeszteni.
	Az üzletvezetés körébe tartozik mindazon kérdések eldöntése, amelyekről nem a tagok gyűlése jogosult határozni.
	 Megszűnik a tagsági jogviszony
	a) ha a tag a társasági szerződésben meghatározott vagyoni hozzájárulását felhívás ellenére nem teljesítette;
	b) a tagok közös megegyezésével;
	c) a tag kizárásával;
	d) rendes felmondással;
	e) azonnali hatályú felmondással;
	f) a társasági részesedés átruházásával a társaság tagjára vagy kívülálló személyre,
	g) a tag halálával vagy megszűnésével;
	h) ha annak fenntartása jogszabályba ütközik.
	A társaság jogutód nélküli megszűnése esetén a tartozások kiegyenlítése után fennmaradó vagyont - a társasági szerződés eltérő rendelkezése hiányában - a vagyoni hozzájárulásuk arányában kell felosztani a társaság tagjai között.
	Közkereseti társaság betéti társasággá vagy betéti társaság közkereseti társasággá a társasági szerződésének a módosításával alakulhat át.
	A betéti társaság létesítésére irányuló társasági szerződéssel a társaság tagjai üzletszerű, közös gazdasági tevékenység folytatására vállalnak kötelezettséget oly módon, hogy legalább egy tag (beltag) felelőssége a társasági vagyon által nem fedezett kötelezettségekért korlátlan és a többi beltaggal egyetemleges, míg legalább egy másik tag (kültag) csak a társasági szerződésben vállalt vagyoni betétje szolgáltatására köteles, a társaság kötelezettségeiért azonban - a törvényben meghatározott kivétellel - nem felel.
	A betéti társaság elnevezést - vagy annak „bt.” rövidítését - a társaság cégnevében fel kell tüntetni.
	Ha a társaságból valamennyi beltag vagy valamennyi kültag kiválik, a társaság az utolsó beltag vagy az utolsó kültag kiválásától számított hat hónapos jogvesztő határidő elteltével megszűnik, kivéve, ha a társaság e határidőn belül a társasági szerződése módosításával a betéti társaságként vagy közkereseti társaságként való működés törvényes feltételeit megteremti, és ezt a változást a cégbíróságnak bejelenti.
	A korlátolt felelősségű társaság (kft.) olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott összegű törzsbetétekből álló törzstőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag kötelezettsége a társasággal szemben csak törzsbetétének szolgáltatására és a társasági szerződésben esetleg megállapított egyéb vagyoni hozzájárulás szolgáltatására terjed ki. A társaság kötelezettségeiért - törvényben meghatározott kivétellel - a tag nem felel. A korlátolt felelősségű társaság elnevezést - vagy annak „kft.” rövidítését - a társaság cégnevében fel kell tüntetni.
	A társaság bejegyzésére csak azután kerülhet sor, ha a bejegyzési kérelem benyújtásáig minden egyes pénzbeli hozzájárulásnak legalább a felét a társaság számlájára befizették.
	Ha a pénzbeli hozzájárulások teljes összegét a társaság alapításakor nem fizették be, a fennmaradó összegek befizetésének módját és esedékességét a társasági szerződésben kell meghatározni. A társaság cégbejegyzésétől számított egy éven belül valamennyi pénzbeli hozzájárulást be kell fizetni.
	A társaság tagjai kötelesek a vállalt pénzbeli és nem pénzbeli hozzájárulást teljesíteni, ellenkező esetben – felszólítást követően –tagsági jogviszonyuk megszűnik.
	Mellékszolgáltatás
	A törvény lehetővé teszi a korlátolt felelősségű társaság tagjai számára, hogy törzsbetétjük szolgáltatásán kívül (ami fő kötelezettségük) egyéb szolgáltatást is teljesítsenek a társaság számára. Ezen szolgáltatásokat a törvény mellékszolgáltatásnak nevezi, amiért díjazás köthető ki.
	A társaság számára történő munkavégzés mellékszolgáltatásnak minősül, kivéve ha megbízáson vagy munkaviszonyon alapul.
	Üzletrész
	A társaság bejegyzését követően a tagok jogait és a társaság vagyonából őket megillető hányadot az üzletrész testesíti meg. A társasági szerződés eltérő rendelkezése hiányában az üzletrész mértéke a tagok törzsbetétéhez igazodik. Azonos mértékű üzletrészhez azonos tagsági jogok fűződnek, a társasági szerződés azonban egyes üzletrészeket a többiekétől eltérő tagsági jogokkal ruházhat fel.
	Minden tagnak csak egy üzletrésze lehet. Ha a tag másik önálló üzletrészt szerez meg, eredeti üzletrésze az átvett üzletrésszel megnövekszik. Egy üzletrésznek azonban több tulajdonosa is lehet.
	A tag halálával vagy megszűnésével üzletrésze átszáll a jogutódra. A társasági szerződés az átszállást kizárhatja, ebben az esetben azonban rendelkeznie kell az üzletrésznek a tagok vagy a társaság által történő megváltásáról.
	Osztalék
	A tag a társaság tárgyévi adózott eredményéből osztalékra jogosult az általa már teljesített vagyoni hozzájárulás arányában. Az eredményt a törzsbetétek arányában kell felosztani.
	A taggyűlés
	a) a társaság saját tőkéje veszteség folytán a törzstőke felére csökkent, vagy
	b) a társaságot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megszüntette, illetve, ha vagyona tartozásait nem fedezi.
	Az ügyvezető a társaság tagjairól tagjegyzéket vezet. Köteles a tagjegyzéket és annak változásait a cégbíróságnak benyújtani.
	Ha a társaság ügyvezetőinek száma a társasági szerződésben meghatározott létszám alá csökkent, az ügyvezető harminc napon belül köteles összehívni a taggyűlést.
	Ha a társaságnak nem maradt ügyvezetője a taggyűlést bármelyik tag összehívhatja. Ha erre a változás bekövetkeztétől számított harminc napon belül nem került sor, vagy az nem lehetséges, akkor a taggyűlést bármelyik tag vagy hitelező kérelmére a cégbíróság hívja össze.
	A törzstőke felemelése, leszállítása
	A törzstőke felemelhető pénzbeli, illetve nem pénzbeli hozzájárulás szolgáltatásával, valamint a törzstőkén felüli vagyon terhére.
	A törzstőke felemeléséről a taggyűlés jogosult dönteni a társasági szerződés módosítására vonatkozó szabályok betartásával, azzal, hogy a tőkeemeléshez - ha a társasági szerződés szigorúbb rendelkezést nem tartalmaz - egyszerű szótöbbséggel meghozott határozat elégséges.
	A vagyoni hozzájárulással történő tőkeemelésre csak akkor kerülhet sor, ha valamennyi törzsbetétet teljes egészében szolgáltatták. 
	A törzstőkén felüli vagyon terhére történő tőkeemelés egy taggyűlésen történik. Ezen tőkeemelési eset során a tagok vagyoni hozzájárulást nem szolgáltatnak, a társaság új vagyoni eszközökhöz nem jut, csak a már meglévő vagyona válik a törzstőke részévé, annak minden következményével együtt. 
	A törzstőke leszállítására sor kerülhet a társaság, vagyis a taggyűlés elhatározása alapján, ezen túlmenően a törvényben meghatározott esetekben a törzstőke leszállítása kötelező. Főszabályként a törzstőke nem szállítható le hárommillió forint alá és a tagok üzletrészét  arányosan érinti. 
	Ha a társaság tagjainak száma egy főre csökkent, a társaság nem szűnik meg, hanem egyszemélyes társaságként tovább működik. Amennyiben a társaság legkésőbb egy éven belül nem jelent be új tagot, akkor a korábbi társasági szerződését alapító okiratra kell módosítani.
	Korlátolt felelősségű társaság létrejöhet úgy is, hogy a társaságot egy tag alapítja, illetve a már működő társaság valamennyi üzletrészének tulajdonát egy tag szerzi meg. Ezekben az esetekben egyszemélyes társaságról van szó.
	Alapításához alapító okiratra van szükség és a cégbírósághoz történő bejelentés előtt a teljes pénzbeli hozzájárulást be kell fizetni, a nem pénzbeli hozzájárulást pedig a társaság rendelkezésére kell bocsátani.
	A taggyűlés hatáskörébe tartozó kérdésekben a tag dönt. Amennyiben ő természetes személy az ügyvezetői feladatokat is elláthatja. Egyszemélyes társaság a saját üzletrészét nem szerezheti meg. Amennyiben a társaság új tagokkal egészül ki, kötelesek az alapító okiratot társasági szerződésre módosítani.
	Általános szabályok
	A részvénytársaság olyan gazdasági társaság, amely előre meghatározott számú és névértékű részvényekből álló alaptőkével (jegyzett tőkével) alakul, és amelynél a tag (részvényes) kötelezettsége a részvénytársasággal szemben a részvény névértékének vagy kibocsátási értékének szolgáltatására terjed ki. A részvénytársaság kötelezettségeiért - törvényben meghatározott kivétellel - a részvényes nem felel.
	A részvénytársaság zárt körben vagy nyilvánosan alapítható, működési formája lehet zártkörű vagy nyilvános. 
	A részvénytársaság elnevezést - a működési forma megjelölésével, illetve annak „zrt.” vagy „nyrt.” rövidítésével - a társaság cégnevében fel kell tüntetni.
	Nyilvánosan működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei az értékpapírokra vonatkozó külön törvényben meghatározott feltételek szerint részben vagy egészben nyilvánosan kerülnek forgalomba hozatalra. Nyilvánosan működik az a részvénytársaság is, amelynek részvényeit a nem nyilvános forgalomba hozatalt követően nyilvános értékesítésre ajánlották fel, illetve a szabályozott piacra bevezették.
	Zártkörűen működik az a részvénytársaság, amelynek részvényei nem kerülnek nyilvános forgalomba hozatalra, továbbá az a részvénytársaság is, amelynek a nyilvánosan forgalomba hozott részvényeit nyilvános ajánlattétel útján már nem értékesítik, illetve azokat a szabályozott piacról kivezették.
	A társaság alaptőkéje az összes részvény névértékéből áll.
	A részvény
	A részvény tagsági jogokat megtestesítő, névre szóló, névértékkel rendelkező forgalomképes értékpapír, mely törvényi eltérő rendelkezés hiányában szabadon átruházható.
	A részvény létrehozható elektronikus úton – dematerializált részvény- és nyomdai úton is.
	A részvény a névértékétől függő szavazati jogot testesít meg, kivéve ha törvény azt korlátozza vagy kizárja.
	Részvényfajták:
	a) a törzsrészvény,
	b) az elsőbbségi részvény- más részvényfajtával szemben, a részvényesnek meghatározott előnyt biztosít, mely lehet osztalék, likvidációs hányadhoz fűződő, szavazati joggal összefüggő, vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag kijelölésére vonatkozó elsőbbség illetve elővásárlási jogot biztosító részvényosztály-
	c) a dolgozói részvény-az alapszabály rendelkezéseinek megfelelően a részvénytársaságnál teljes és részmunkaidőben foglalkoztatott munkavállalók számára ingyenesen vagy kedvezményes áron kibocsátott részvény,
	d) a kamatozó részvény- az alapszabály rendelkezéseinek megfelelően az alaptőke tíz százalékát meg nem haladó mértékben előre meghatározott mértékű kamatra jogosító részvény,
	e)visszaváltható részvény- közgyűlés az alaptőke tíz százalékát meg nem haladó mértékben olyan részvény kibocsátásáról is határozhat, amely alapján a kibocsátandó részvényre a részvénytársaságot vételi jog vagy a részvényest eladási jog illeti meg, az alapszabályban meghatározott feltételek szerint. Kibocsátható olyan visszaváltható részvény is, amely mind a vételi, mind az eladási jogot megtestesíti.
	A részvényutalvány és az ideiglenes részvény
	A részvénytársaság alapításának illetve az alaptőke felemelésének cégbírósági bejegyzése előtt a már teljesített vagyoni hozzájárulásról a részvényes számára részvényutalvány állítható ki, mely másra át nem ruházható, névre szóló okirat és a részvénytársasággal szemben fennálló részvényesi jogokat és kötelezettségeket testesíti meg.  
	A cégbírósági bejegyzést követően az alaptőke illetve a részvények kibocsátási értékének a teljes befizetéséig terjedő időszakra a részvényes számára az általa teljesített vagyoni hozzájárulás összegéről ideiglenes részvényt kell kiállítani. Az ideiglenes részvény olyan értékpapír, mellyel a részvényes részvényesi jogait már gyakorolhatja.
	A részvényes a részvénytársaságnak a cégjegyzékbe történő bejegyzése és az alaptőke, illetve - ha a részvények névértéke és kibocsátási értéke eltérő -, a részvények kibocsátási értékének teljes befizetése után igényelheti a neki járó nyomdai úton előállított részvény kiadását, illetve a dematerializált részvény értékpapírszámlán történő jóváírását.
	A részvénytársaság cégbejegyzésére csak azután kerülhet sor, ha a bejegyzési kérelem benyújtásáig
	a) a pénzbeli hozzájárulás teljesítését vállaló alapítók az alapszabályban átvenni vállalt részvény névértékének, illetve kibocsátási értékének legalább huszonöt százalékát befizették,
	b) a nem pénzbeli hozzájárulást - kivéve, ha a nem pénzbeli szolgáltatás értéke az alaptőke huszonöt százalékát nem éri el - a részvénytársaság rendelkezésére bocsátották.
	A részvényes köteles a részvény teljes névértékét illetve kibocsátási értékét a bejegyzéstől számított egy éven belül befizetni, a nem pénzbeli hozzájárulás fennmaradó részét pedig legkésőbb a bejegyzéstől számított ötödik év végéig kell rendelkezésre bocsátani.
	A részvényes jogai és kötelezettségei
	A részvényes jogosult a közgyűlésen részt venni, felvilágosítást kérni, észrevételt, indítványt tenni és szavazati jogot biztosító részvény esetén szavazni.
	A részvényes képviselő útján is gyakorolhatja jogait.
	A részvényest a részvénytársaságnak a felosztható és a közgyűlés által felosztani rendelt eredményéből a részvényei névértékére jutó arányos hányad (osztalék) illeti meg. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az osztalékfizetésről döntő közgyűlés időpontjában a részvénykönyvben szerepel, kivéve, ha az alapszabály ettől eltérő időpontot határoz meg. Az alapszabály lehetőséget adhat arra, hogy a részvényest megillető osztalék nem pénzbeli vagyoni értékű juttatásként kerüljön teljesítésre. A részvényes az osztalékra csak a már teljesített vagyoni hozzájárulása arányában jogosult.
	Az igazgatóság a részvénytársaság ügyvezető szerve, amely legalább három, legfeljebb tizenegy természetes személy tagból áll. Elnökét maga választja tagjai közül. Az alapszabály úgy is rendelkezhet, hogy az igazgatóság elnökét közvetlenül a közgyűlés választja. Az alapszabály rendelkezésétől függően előfordulhat, hogy igazgatóság választására nem kerül sor, ebben az esetben jogait egy vezető tisztségviselő gyakorolja.
	Az igazgatóság feladata a társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése, a számviteli törvény szerinti beszámoló előterjesztése, jelentéstételi kötelezettség terheli a felügyelőbizottság felé.
	A részvénytársaság közgyűlése a szavazatok háromnegyedes szótöbbségével elhatározhatja a részvénytársaság megszűnését.
	A részvénytársaság jogutód nélküli megszűnése esetében a tartozások kiegyenlítése után fennmaradó vagyont - törvény eltérő rendelkezése hiányában - a részvényesek között az általuk a részvényekre ténylegesen teljesített befizetések, illetve nem pénzbeli hozzájárulások alapján, részvényeik névértékének arányában kell felosztani.
	Ha a végelszámolás megindításakor, illetve a felszámolás elrendelésekor a részvénytársaság alaptőkéje nem került teljes egészében befizetésre, a végelszámoló, illetve a felszámoló jogosult a még nem teljesített pénzbeli és nem pénzbeli szolgáltatásokra vonatkozó kötelezettséget azonnal esedékessé tenni és azok teljesítését a részvényesektől követelni, ha arra a részvénytársaság tartozásainak kiegyenlítése érdekében van szükség.
	Az egyszemélyes részvénytársaság
	A törvényben meghatározott eltérésektől eltekintve a zártkörűen működő részvénytársaság szabályai irányadóak. A társaságnak csak dematerializált részvényei lehetnek. Nem bocsáthat ki vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag kijelölésére szóló és elővásárlási jogot biztosító részvényt.
	Az alakuló közgyűlés megnyitásáig a pénzbeli hozzájárulás szolgáltatását vállaló részvényjegyző köteles a jegyzés alkalmával fizetett összeget az általa jegyzett részvények névértékének, illetve kibocsátási értékének huszonöt százalékára kiegészíteni. Az alakuló közgyűlés fogadja el az alapszabályt. 
	Az egyesülés a tagok által gazdálkodásuk eredményességének előmozdítására és gazdasági tevékenységük összehangolására, valamint szakmai érdekeik képviseletére alapított jogi személyiséggel rendelkező kooperációs társaság. Az egyesülés saját nyereségre nem törekszik; vagyonát meghaladó tartozásaiért a tagok korlátlanul és egyetemlegesen felelnek.
	Az egyesülés az összehangolási feladatok teljesítését segítő egyéb szolgáltatási és közös gazdálkodási tevékenységet (kiegészítő gazdálkodási tevékenységet) is végezhet.
	 Az „egyesülés” elnevezést a társaság cégnevében fel kell tüntetni.
	Az egyesülés működésének költségeit a tagok viselik, és azok bocsátják rendelkezésre a kiegészítő gazdálkodási tevékenységhez szükséges vagyont is.
	Az egyesülés tagjai mellékszolgáltatás teljesítésére is vállalhatnak kötelezettséget, ezért őket díjazás illetheti meg. 
	A tagok ellenszolgáltatás nélkül igénybe vehetik az egyesülés által nyújtott szolgáltatásokat, a más részére végzett gazdálkodási-szolgáltató tevékenység adózott eredményéből részesülnek.
	Az egyesülés legfőbb szerve a taggyűlés.
	Az egyesülés ügyvezetését és képviseletét - a taggyűlés határozatainak keretei között - az igazgató látja el, illetve a társasági szerződésben igazgatóságot is létre lehet hozni.
	Megszűnik a tagsági viszony
	a) ha a tag a társasági szerződésben meghatározott vagyoni hozzájárulást felhívás ellenére nem teljesítette,
	b) a tag kilépésével,
	c) a tag kizárásával,
	d) a tag halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével,
	e) ha annak fenntartása jogszabályba ütközik,
	f) a tagsági jog átruházásával.
	III/II. Az egyéni vállalkozás
	A gazdasági életben résztvevők csak jogszabályban meghatározott szervezeti formák keretében folytathatják tevékenységüket. A vállalkozás különböző szervezeti formáit (állami vállalat, szövetkezet, gazdasági társaság) törvények szabályozzák. A társasági törvény hatálya kiterjed a magánvállalkozások széles körére is, így a társas magánvállalkozásra, továbbá a korlátozott felelősséggel folytatott egyéni vállalkozásra, az ún. egyszemélyes korlátolt felelősségű társaságra.
	Az egyéni vállalkozás a devizajogszabályok szerint belföldinek minősülő természetes személy vagy külföldinek minősülő külföldi állampolgár gazdasági tevékenysége. A jogszabály a gazdasági tevékenységet folytató természetes személyek tevékenységére alkalmazható, ezért meg kell, hogy vizsgáljuk mit értünk gazdasági tevékenység alatt. A gazdasági tevékenység az üzletszerűen - ellenérték fejében, nyereség- és vagyonszerzés céljából, rendszeresen - folytatott termelő vagy szolgáltató tevékenység.
	Bizonyos esetekben külön jogszabály rendezi a speciális feladatokat ellátó egyéni vállalkozások tevékenységét. Ilyen pl. a szociális szolgáltató tevékenység ellátó, valamint a magán-állatorvosi tevékenység folytató egyéni vállalkozás. Az egyéni egészségügyi vállalkozásra az általános szabályokat az erre vonatkozó speciális jogszabályban foglalt eltérésekkel együtt kell alkalmazni.
	Az egyéni vállalkozás alapítására minden belföldi természetes személy jogosult. Az alapításhoz a jogszabály csupán két feltételt ír elő (cselekvőképesség, állandó lakhely). Ezek megléte esetén csak az nem vállalkozhat, a törvény tételesen felsorolva kizár az egyéni vállalkozás gyakorlásából. A devizajogszabályok szerint külföldinek minősülő külföldi állampolgár is létrehozhat egyéni vállalkozást, ha önálló vállalkozóként gazdasági célú letelepedésre külön törvény feljogosítja, feltéve, hogy cselekvőképes tartózkodási engedéllyel rendelkezik, és nincs kizárva az egyéni vállalkozás gyakorlásából.
	Egyéni vállalkozás vállalkozói igazolvány birtokában gyakorolható. Ez alól az egyetlen kivétel a mezőgazdasági termelőtevékenység és az ahhoz kapcsolódó szolgáltatás.
	A székhely szerinti települési (fővárosi kerületi) önkormányzatnál kell benyújtani  - az erre rendszeresített egységes nyomtatvány kitöltésével - vállalkozói igazolvány iránti kérelmet. Ez a nyomtatvány a tulajdonképpeni igazolvány, amelyet az önkormányzat záradékkal lát el. A záradékolást követően a vállalkozó által kitöltött okirat igazolványként funkcionál.
	Az önkormányzat jegyzője köteles mérlegelés nélkül a vállalkozásra jogosító igazolványt kiadni, ha a vállalkozó a törvényben meghatározott feltételeknek megfelel. 
	Az egyéni vállalkozó csak egy vállalkozói igazolványt kaphat, de ez az igazolvány több, akár egymástól jelentősen eltérő tevékenység gyakorlására, illetve több telephely, fióktelephely (üzlet, termelő-szolgáltató egység) fenntartására is jogosít.
	A vállalkozói igazolványban az egyéni vállalkozó neve, leánykori neve, születési ideje, helye, állampolgársága, anyja neve, székhelye, telephelye (telephelyei, fióktelephelyei), tevékenységének megnevezése, illetve tevékenységi köre, továbbá adószáma és nyilvántartási száma szerepel. Az egyéni vállalkozónak a vállalkozói igazolványán szereplő nyilvántartási számot a vállalkozással összefüggő iratain fel kell tüntetnie.
	A vállalkozói igazolványban feltüntetett adatok megváltozását a változástól számított 15 napon belül a körzetközponti jegyzőnek be kell jelenteni. 
	A vállalkozói igazolvány kiadása csak akkor tagadható meg, ha a kérelem teljesítése jogszabályba ütközik. Ilyen eset lehet például, ha az egyéni vállalkozó olyan tevékenységet kíván folytatni, amelyet jogszabály állami monopóliumként tart fenn vagy az alábbi kizáró okok esetén:
	- akit gazdasági, vagyon elleni vagy a közélet tisztaságát sértő bűncselekmény miatt jogerősen, végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek, valamint akit egyéb szándékos bűncselekmény miatt egy évet meghaladó végrehajtandó szabadságvesztésre ítéltek addig, amíg nem mentesült a büntetőítélet hátrányos jogkövetkezményei alól;
	- akit valamely foglalkozástól eltiltottak, az ítélet hatálya alatt az abban megjelölt tevékenységre;
	- aki egyéb jogszabályban - törvényben, törvényerejű rendeletben vagy kormányrendeletben meghatározott, a tevékenységre előírt foglalkoztatási tilalom alá esik;
	- aki gazdasági társaságnak korlátlanul felelős tagja;
	   - akinek a korábban kiadott vállalkozói igazolványát visszavonták, mert adó, illetve vám megfizetésére irányuló kötelezettségeit az illetékes hatóság felhívását megelőzően legalább 12 hónapig nem teljesítette, a tartozás kiegyenlítéséig, illetve a bejelentkezési, adóbevallási, nyilvántartási kötelezettségeinek az adóhatóság felhívása ellenére a felhívásban megjelölt határidőig sem tett eleget.
	- akinek adó-, vám- vagy társadalombiztosítási tartozása van.
	 
	Azt, hogy az egyéni vállalkozó tevékenysége, működése megfelel a jogszabályokban, illetve az igazolványában foglaltaknak, a vállalkozó székhelye, telephelye szerint illetékes települési (fővárosi kerületi) önkormányzat jegyzője ellenőrzi. 
	A vállalkozói tevékenységet, az egyéni vállalkozói igazolvány birtokában lehet megkezdeni. Amennyiben pedig hatósági engedélyhez kötött tevékenységet kíván végezni a vállalkozó, azt csak annak birtokában kezdheti meg és folytathatja.
	Megjegyzendő, hogy képesítéshez kötött tevékenységet az egyéni vállalkozó csak akkor folytathat, ha saját maga képesítési követelményeknek megfelel, vagy az alkalmazottai, illetve segítő családtagjai között van olyan személy, aki az előírt képesítéssel rendelkezik. 
	Az egyéni vállalkozó köteles személyesen közreműködni a tevékenység folytatásában, de foglalkoztathat alkalmazottat, bedolgozót, segítő családtagot és középfokú szakoktatási intézményi tanulót. 
	Az egyéni vállalkozó a tevékenységéből eredő kötelezettségeiért teljes vagyonával, korlátlanul felel, éppen ezért természetes személy csak egy egyéni vállalkozást alapíthat és egyidejűleg nem lehet gazdasági társaságnak korlátlanul felelős tagja.
	Az egyéni vállalkozó székhelyét, üzletét cégtáblával köteles megjelölni. A cégtáblán fel kell tüntetni az egyéni vállalkozó nevét, az üzlettől eltérő helyen levő székhelyét.
	Az egyéni vállalkozó gazdasági tevékenysége során “az egyéni vállalkozó” megnevezést vagy annak “e. v.” rövidítését, míg egyéni cég esetén az “egyéni cég” megnevezést vagy annak “e. c.” rövidítését aláírása mellett köteles feltüntetni.
	Az egyéni vállalkozás megszüntethető, ha az egyéni vállalkozó igazolványát visszaadja, valamint ha az egyéni vállalkozó meghal, vagy cselekvőképességét elveszti, kivéve: ha vállalkozói tevékenységét özvegye vagy örököse; cselekvőképességének elvesztése esetén pedig az egyéni vállalkozó nevében és javára törvényes képviselője folytatja.
	A körzetközponti jegyző visszavonja a vállalkozói igazolványt az alábbi esetekben:
	 1. olyan körülmény merül fel, ami az igazolvány kiadását kizárná;
	 2. a működéshez szükséges, törvényben vagy más jogszabályban előírt követelményeknek nem felel meg és a körzetközponti jegyző vagy az illetékes települési (fővárosi kerületi) önkormányzat jegyzője, illetőleg a külön jogszabályban megjelölt hatóság felszólítása ellenére e követelményeknek 30 napon, illetve - a külön jogszabályi felhatalmazás alapján - a hatóság által meghatározott határidőn belül nem tesz eleget, és a jogszabálysértés másképpen nem orvosolható;
	    3. az adó, illetve vám megfizetésére irányuló kötelezettségeit az illetékes hatóság felhívását megelőzően legalább 12 hónapig nem teljesítette, illetve a bejelentkezési, adóbevallási, nyilvántartási kötelezettségeinek az adóhatóság felhívása ellenére a felhívásban megjelölt határidőig sem tett eleget;
	4. a vállalkozó a tevékenység gyakorlásához szükséges hatósági engedélyt a megadott határidőn belül nem mutatja be.
	Az egyéni vállalkozó - kérelmére - a cégjegyzékbe egyéni cégként bejegyezhető, amely a későbbiekben a gazdasági társaságokról szóló törvény rendelkezéseinek megfelelő alkalmazásával egyszemélyes korlátolt felelősségű társasággá vagy egyszemélyes részvénytársasággá alakulhat át.
	A munkaviszonyra vonatkozó alapvető szabályozást a többször módosított 1992. évi XXII. törvény, a Munka Törvénykönyve szabályozza. A törvény hatálya kiterjed minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapján a munkát a Magyar Köztársaság területén végzik, illetve amikor a magyar munkáltató munkavállalója a munkát ideiglenes jelleggel külföldön végzi. Léteznek olyan elsődleges minősítő jegyek, melyek a munkaviszonyt egyértelműen meghatározzák és segítséget nyújtanak más – a vállalkozói és megbízási- jogviszonytól való megkülönböztetésben, ezek az alábbiak:
	A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét biztosítani kell, azaz tilos a közvetett, valamint közvetlen hátrányos megkülönböztetés, a zaklatás, a megtorlás és a jogellenes elkülönítés. A munkaviszonnyal kapcsolatban különösen a munkához való hozzájutás, a nyilvános állás hirdetések, a munkára való felvétel, az alkalmazási feltételek, a munkabér megállapítása, a munkaviszony létesítése, megszűnése kapcsán kell érvényesülnie az egyenlő bánásmód követelményének. Az elv megsértését megfelelően orvosolni kell.
	3. A jognyilatkozatok, az elévülés
	A munkáltató köteles írásbeli intézkedését megindokolni, ha az ellen a munkavállaló jogorvoslattal élhet, ennek módjáról és határidejéről a munkavállalót ki kell oktatni.
	A munkaviszonnyal kapcsolatos igény 3 év alatt évül el. A bűncselekménnyel okozott kárért való felelősség 5 év, de ha a büntethetőség elévülési ideje ennél hosszabb, ennek megfelelő az elévülési idő is.
	Az elévülési idő az esedékessé válástól kezdődik. Amennyiben a jogosult menthető okból nem tudja igényét érvényesíteni, az akadály elhárultától számítva ezt még 6 hónapon belül megteheti. Az elévülést megszakítja:
	4.A munkaviszony alanyai
	A munkaviszony olyan foglalkoztatási jogviszony, amely meghatározott tevékenység elvégzésére jön létre, a munkát biztosító munkaadó és a munkát ellátó munkavállaló között. Munkavállaló csak az lehet, aki tizenhatodik életévét betöltötte, kivéve a tizenötödik életévét betöltött tanuló az iskolai szünet alatt, törvényes képviselőjének hozzájárulásával. A korlátozottan cselekvőképes személy munkavállalásához hozzájárulásra nincs szükség. Munkáltató az lehet, aki jogképes. A munkáltató köteles közölni a munkavállalóval, hogy ki a munkáltatói jogkör gyakorlója. 
	A munkaviszony kezdete a munkába lépés napja. A munkaviszony -eltérő rendelkezés hiányában- határozatlan időtartamra jön létre. A határozott időtartamú munkaviszony legfeljebb öt évre köthető. A határozott időtartamú jogviszony határozatlan időtartamúvá alakul, ha a munkavállaló az időtartam lejártát követően legalább egy munkanapot közvetlen vezetője tudtával tovább dolgozik.
	A munkaszerződésben, a munkaviszony létesítésekor próbaidő is kiköthető, melynek a tartama 30 nap. A felek illetve kollektív szerződés ettől eltérő időtartamot is megállapíthat, 3 hónapnál azonban hosszabb nem lehet. Fennállása a munkaviszonyt bármelyik fél azonnali hatállyal, indokolás nélkül megszüntetheti. 
	7. A munkaviszony megszűnése és megszüntetése
	A munkaviszony megszüntethető:
	A határozatlan idejű munkaviszonyt mindkét fél rendes felmondással megszüntetheti, a munkáltató köteles felmondását indokolni, mely csak a munkavállaló képességeivel, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával, a munkáltató működésével összefüggő ok lehet. A felmondás okának világosan ki kell tűnnie és indokának valóságát, okszerűségét a munkáltatónak kell bizonyítania. 
	A munkáltató illetve a munkavállaló a munkaviszonyt rendkívüli felmondással megszüntetheti, ha a másik fél 
	A munkaviszony megszüntetésekor a munkavállalót a munkakör átadásával, a munkáltatót a szükséges igazolások kiadásával kapcsolatos kötelezettség terheli.
	8. A munkavállaló kártérítési felelőssége
	A munkáltató a munkavállalóval szemben igényét vagy a bíróság előtt érvényesítheti vagy a munkavállalót közvetlenül kötelezheti a kollektív szerződésben meghatározott összeghatárig, az  ott meghatározott eljárási rendben.
	9. A munkáltató kártérítési kötelezettsége
	Főszabályként a munkáltató felelőssége objektív, azaz vétkességre tekintet nélkül fennáll a munkavállalóval szemben a munkaviszonyával összefüggésben okozott kárért. Mentesül a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy a kárt működési körén kívül eső elháríthatatlan ok, vagy kizárólag a károsult elháríthatatlan magatartása idézte elő.
	A munkáltató vétkességre tekintet nélküli felelőssége fennáll a munkavállaló munkahelyre bevitt dolgaiban bekövetkezett károk vonatkozásában is, azonban a munkáltató előírhatja a bevitt dolgok megőrzőben való elhelyezését, bejelentési kötelezettségét. Amennyiben e szabályokat a munkavállaló megszegi, a munkáltató felelőssége csak szándékos károkozás esetén áll fenn.
	 A vagyoni kár összegének megállapításakor a munkavállalónak a munkaviszonya alapján járó, de a kár miatt elmaradt juttatásait, valamint dologi kárát a kártérítés megállapításakori fogyasztói árak alapján kell megállapítani.
	Vezető állású munkavállaló a munkáltató vezetője és helyettese. A tulajdonos, illetve a tulajdonosi jogokat gyakorló szerv vezetőnek minősítheti a munkáltató szempontjából meghatározó jelentőségű feladatot ellátó személyeket is.

